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1. WPROWADZENIE

Obecnie mowi sie, ze Europa doswiadcza tak zwanego kryzysu migracyjnego — coraz wiecej 0sob
przyjezdza do krajow Wspdlnoty w poszukiwaniu lepszej przysztosci. Obecnie, kiedy jestesSmy w
stanie obserwowac napiecia wynikajgce z naptywu 0sob przybywajgcych do panstw cztonkowskich
Unii Europejskiegj, dla osob pracujgcych z mtodziezg kluczowe znaczenie ma — zgodnie z zapisami
zawartymiw Agendzie 2020 — umozliwienie ludziom wspotzycia w zréznicowanych spotecznosciach,
a takze zapobiegania dyskryminacji na jakimkolwiek tle. Migracja jest kluczowym czynnikiem
wptywajgcym na zrownowazony rozwoj krajow na catym swiecie, natomiast integracja mtodych
ludzi moze byc¢ lekarstwem dla krajow charakteryzujgcych sie starzejgcym spoteczenstwem. Praca
z mtodziezg zawsze wymaga dostosowania sie do zmieniajgcych sie okolicznosci, realidéw i potrzeb,
a takze podejmowania zupetnie nowych wyzwan, poniewaz musi zapewnia¢c mtodym ludziom
przestrzen, w ktérej mogg sie spotykac, tworzy¢ mozliwosci, doswiadczenia oraz podejmowac
interakcje — sg elementy drugiej deklaracji Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mtodziezg,
ktora podkreslata rowniez potrzebe uwzglednienia nowych technologii i mediéw cyfrowych, a takze
rosnagca roznorodnosc kulturowg jako dwa kluczowe wyzwania wymagajace reakcji i adaptacji, ktore
pozostang wierne podstawowym zasadom pracy zmtodziezg. Aby spetnic terole, nalezy przygotowac
organizacje mtodziezowe i 0soby pracujgce z mtodziezg do wdrozenia wielowymiarowych, ztozonych
programow dla mtodziezy ze sSrodowisk migracyjnych i nieimigracyjnych, dotyczacych réznych sfer
zycia w celu poprawy umiejetnosci spotecznych, promowania dialogu miedzykulturowego, integracji
spotecznej i solidarnosci poprzez (medialng) ekspresje artystyczng, a takze uwzgledniajgcych
kwestie wyptywajgce z postepujacej cyfryzacii.

Gtownym celem niniejszego podrecznika jest stworzenie dla oséb pracujgcych z mtodziezg
srodowiska sprzyjajgcego pracy na rzecz integracji spotecznej mtodych ludzi o pochodzeniu
migracyjnym oraz wzmocnienie ich roli jako obywateli Europy. Osiggniecie tego celu bedzie mozliwe
dzieki zapewnieniu zaréwno tym osobom, jak i organizacjom mtodziezowym zestawu metod
I narzedzi wspierajgcych osoby pracujgce z mtodziezg w ich dziatalnosci zawodowej w zakresie
rozwoju i doskonalenia podstawowych umigjetnosci miekkich oséb o pochodzeniu migracyjnym,
podejmowania inicjatywy i wykorzystania ich potencjatu poprzez wykorzystanie sztuki w roli
motoru edukacji i integracji. Lepsze przygotowanie 0sob pracujgcych z mtodziezg sprzyja poprawie
rezultatow w zakresie adaptacji, a takze rozwojowi umiejetnosci tworzenia pozytywnych obrazow i
wspolnego rozumienia 0sob ze srodowisk migracyjnych.

Dodatkowo podrecznik ten zawiera zestaw gotowych scenariuszy warsztatow dla osob pracujgcych
z mtodziezg, obejmujgcych dziedziny takie jak komiks, kuchnia, Spiew czy film. Z racji tego, jak wazna
jest integracja, zaleca sie, aby grupy warsztatowe byty mieszane i sktadaty sie z 0sob o pochodzeniu
migracyjnym oraz niemigracyjnym. Kazdy z przedstawionych scenariuszy moze zosta¢ zmieniony
I dostosowany do okreslonych grup docelowych. Podrecznik zawiera rowniez szereg porad dla
trenerow. Scenariusze warsztatow mozna powtarzac, wykorzystujac je na przyktad raz na 1-2
dni, jednak zaleca sie traktowac to podejscie jako proces. W zwigzku z tym regularne spotkania z
uczestnikami sg najbardziej efektywna i skuteczng metodg nauczania i uczenia sie.

Czesto wystepujgce bariery jezykowe moga prowadzi¢ do stresu i rozczarowania wsrod uczestnikow.

Z tego powodu kluczowa jest rola trenera, ktory powinien skupi¢ sie na dostrzeganiu potrzeb
uczestnikow oraz umozliwianiu im uczestnictwa w zabawie.
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2. MULTIDYSCYPLINARNE PODEJSCIE W PRACY Z
OSOBAMI O POCHODZENIU MIGRACYJNYM

Organizacje pracujgce z mtodziezg stajg przed wyzwaniem koniecznosci opracowania srednio- |
dtugoterminowych rozwigzan dotyczacych oséb o pochodzeniu migracyjnym — czesto mtodych
ludzi, wymagajgcych integracji w spoteczenstwie, ktorzy potrzebujg pomocy w aktywnym
uczestnictwie w zyciu publicznym. Praca z mtodziezg ma zazwyczaj charakter spoteczny, kulturalny,
edukacyjny bgdz polityczny. Tego rodzaju dziatania skupiajg sie zarowno na osobach, jak i grupach
I sg organizowane w wielu przypadkach z myslg o mtodych ludziach, z ich udziatem oraz przez nich
samych. W zwigzku z tym praca z osobami pochodzgcymi ze srodowisk migracyjnych wymaga
tgczenia wiedzy i doswiadczenia réznych specjalistéw, aby umozliwia¢ skuteczng wspotprace z
jednostkami lub spotecznosciami w celu zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb.

Interdyscyplinarny zespét musi rowniez obejmowac¢ mediatora jezykowego, ktorego rolg jest
wspieranie komunikacji pomiedzy stronami i pomoc zaangazowanym stronom w rozumieniu
siebie nawzajem, a takze przekazywanie wskazowek oraz dbanie o zapewnienie skutecznosci
prowadzonych dziatan. Interdyscyplinarnos¢ nie odnosi sie w tym przypadku wytgcznie do udziatu
roznej masci specjalistow, jest bowiem rowniez uzalezniona od mozliwosci cztonkow zespotu w
zakresie uzupetnienia wiedzy i tgczenia jej w uzyteczng catosé, a takze Swiadczenia pomocy na rzecz
beneficjentow, w szczegolnosci osob pochodzgcych ze srodowisk migracyjnych. Dynamiczny sktad
zespotu charakteryzujgcy sie tymi cechami pozwala na realizacje podejScia poznawczego, ktore
integruje jego specyfike z innymi dziedzinami badan o charakterze miedzykulturowym. Co wiecej,
metodologia ta obejmuje takze wykorzystanie i doskonalenie urzgdzen, ktére pomagajg zespotowi
zbierac informacje, interpretowac je, a takze przetwarzac, przy jednoczesnym ksztattowaniu ustug
bez ich znieksztatcania. W zwigzku z tym codzienne odprawy, spotkania i nadzor pozwalajg zespotom
zbudowac strukture organizacyjng, ktéra dziata jednoczesnie na wielu réznych poziomach, od
strukturalnego do symbolicznego, od formy do tresci podejmowanych dziatan. Kolejng zaletg pracy
w zespole jest fakt, ze nikt nie musi samodzielnie stawiac czota ztozonym zadaniom i wyzwaniom.

2.1 PODEJSCIE PSYCHOLOGICZNE

Nauka jest przede wszystkim doswiadczeniem emocjonalnym. Dzieje sie tak gtownie dlatego, ze
moze ona przywotywac lepsze lub gorsze wspomnienia rzeczy, ktérych doswiadczylismy lub kwestii
istotnych w naszym zyciu. Doswiadczenie nie zawsze koncentruje sie na sciezce sukcesu — wrecz
przeciwnie, czesto wigze sie ze sprzecznymi emocjami, a zajecie sie nimi w niewtasciwy sposob
moze mie¢ negatywny wptyw na proces uczenia sie, ograniczajac jego skutecznosg.

Przyjrzyjmy sie nastepujgcemu przyktadowi: ,Czy kiedykolwiek wstydzite$ sie gtosno powtorzyc
stowo w jezyku obcym przed innymi osobami znajgcymi ten jezyk, poniewaz miate$ wrazenie,
ze wszyscy sie z ciebie smiali? W jaki sposob to wrazenie | te odczucia wptynety na osiggniete
rezultaty?" W sytuacji, gdy trener ma do czynienia z grupg, musi pamietac, ze osoby decydujgce
sie na nauke mogg odczuwac mieszanke radosci i podniecenia, a takze obaw zwigzanych z innymi
emocjami — trener musi zawsze brac te kwestie pod uwage. Osoby ze srodowisk migracyjnych sg
szczegolnie narazone na tego typu sprzeczne uczucia. Z tego powodu praca trenera nad procesem
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nauki powinna uwzglednia¢ te kwestie, poniewaz pewne emocje | uczucia mogg dziata¢ jako
wzmacniacze energii wykorzystywanej przez uczniow do wykonania zadan, a jednoczesnie mogg
ograniczac skutecznos¢ procesu nauki. W zwigzku z tym wazne jest, aby trener zapobiegat eskalagji
negatywnych emocji oraz angazowat uczestnikow w realizacje wspolnych zadan, ktére wymagajg
osiggniecia kompromisu. Dzieki dostosowywaniu osobistych celéw poszczegdlnych uczestnikéw do
celdow mieszanej grupy uczestnikow, trener moze podejs¢ do sytuacji konfliktowych z perspektywy
obopdlnej korzysci, sprawiajac, ze uczestnicy bedg czerpac osobistg satysfakcje z osiggania celow
grupy. W ten sposob trener zwieksza wartos¢ doswiadczenia edukacyjnego, poniewaz dzieki takiemu
dziataniu uczestnicy mogg cieszyc sie z pokonania granic | ograniczen, ktore wczesniej byty dla nich
powodem do obaw.

Aby osiggngc¢ ten cel, trener musi skupic¢ sie na dostepnosci. Tworzenie tresci dostepnych dla
kazdego uczestnika oznacza uproszczenie jezyka i zwiekszenie ich zrozumiatosci. Uproszczenie nie
oznacza trywializacji tresci — odnosi sie do swiadomego wyboru poruszanych obszarow, a takze
nazw, ktore nadajemy rzeczom i koncepcjom. Odniesmy sie ponownie do przyktadu nauki nowego
jezyka. Wyobrazmy sobie, ze uczestnicy nadajg nazwe danej lekcji, dzieki czemu mogg przywotac
jej kontekst za kazdym razem, kiedy uzyjg nowej nazwy. W zwigzku z tym nalezy pracowac nad
znaczeniem wyborow dokonywanych przez grupe. W przypadku wyboru konkretnej nazwy nalezy
wyjasni¢c wybor i opisac jego znaczenie wszystkim uczestnikom. Na przyktad: ,Ostatnia lekcja
jezyka angielskiego, w ktorej bratam udziat, nazywata sie XY. Ta nazwa oznacza XY. Wybralismy ja,
poniewaz XY". Takie podejscie sprzyja rozwojowi umiejetnosci przywodczych, poniewaz niektorzy
uczestnicy beda petni¢ wiodgca role w organizowaniu grupy w celu wykonania zadania, wspiera
rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych, poniewaz grupa musi uzgodnic decyzje, a takze pomaga w
rozwoju umiejetnosci rozwigzywania problemow, poniewaz grupa musi podjac ostateczng decyzje.

W kontaktach z mtodymi ludZzmi trener musi pamietac, ze osoby te mogty doswiadczy¢ roznego
rodzaju zmian, ktore znaczgco wptynety na ich zycia oraz sytuacje, w ktorych sie znalazty. Doskonatg
metaforg tego stanu, w szczegoélnosci w przypadku o pochodzeniu migracyjnym, jest labirynt.
Labirynt przedstawia problemy w odnalezieniu sie tych osob w nowych kontekstach — posiadanych
dotychczas umiejetnosci, a takze umigjetnosci utraconych lub zmienionych i przeksztatconych
po drodze. Kazdy nowy kontekst wigze sie z lekiem przed zgubieniem siebie i przed odstawaniem
od reszty. Wyzwaniem jest zaakceptowanie naturalnie zachodzgcych zmian rzeczy/emocji/
pomystow/priorytetow. Aby byto to mozliwe, musimy pracowac nad wrodzonym poczuciem relacji
miedzyludzkich wsrod uczestnikéw. Na przyktad Diallo nigdy nie zaproponowat, ze moze zostac
liderem zespotu, pomimo tego, ze bardzo aktywnie uczestniczy w jego pracach. Pomimo tego, ze
jest zmotywowany do uczestnictwa w dziataniach, jest cos, czego sie boi, przed czym sie broni
— odczuwa, ze nie nadaje sie do roli lidera. W jego rodzimej kulturze wyjscie przed szereg jest
rownoznaczne z posiadaniem odpowiedniego doswiadczenia, ktore uzasadnia podjecie takiego
kroku. W zwigzku z tym Diallo jest blokowany przez swoje doswiadczenie | posiadang wiedze, ktora
stanowi nieswiadoma bariere, sposéb obrony. W jego przypadku sukces moze przynies¢ odgrywanie
rol — wykorzystanie fikcji do zgtebiania nieznanych rol, ktore chcielibysmy osiggnac, ale ktore
trudno jest nam podjg¢ z powodu trudnosci spoteczno-ekonomicznych i problemow zwigzanych z
okresem dojrzewania. Uzycie zabaw takich jak odgrywanie rol zmniejsza lek uczestnikow zwigzany
z wystgpieniami i pozwala im zmierzyc¢ sie z wtasnymi lekami w bezpiecznym otoczeniu.
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Po zapewnieniu dostepnosci kolejng kwestig, ktorg musi wzigc¢ pod uwage trener jest czas. Oprocz
czasu standardowego, mamy takze do czynienia z czasem wewnetrznym, ktory wykorzystujemy
do odkrywania nowych kontekstow. Kwestia czasu moze by¢ uwarunkowana kulturowo —
przedstawiciele réznych kultur mogg podchodzi¢ w rézny sposob do czasu i kontrolowac¢ go na
rozne sposoby. W kontekscie uczenia sie — nawet w przypadku nieformalnej nauki — wazne jest, aby
dac kazdemu mozliwosc¢ zbudowania wtasnej przestrzeni do tworzenia nowych doswiadczen. Z tego
powodu niezwykle wazne jest to, by kazde dziatanie obejmowato zaplanowanie czasu poswieconego
na poszczegolne elementy w sposob dedukeyjny — od chwili na wspdlne refleksje i przemyslenia,
obejmujgcej wystarczajgco duzo czasu na zrozumienie poruszanych tematow, przez elementy
bardziej ograniczone czasowo, w obejmujgcych wytgcznie czas przeznaczony na wykonanie zadania.
Czas to ramy, ktére pozwalajg uczestnikom na orientacje. Trener powinien uwzglednia¢ wymiar
czasowy podczas rozmowy z uczestnikami, pozwalajgc im na wykorzystanie ,wewnetrznego czasu"
w celu przywotania wspomnien. Przyktadowo, istnieje wyrazna roznica pomiedzy pytaniami ,Opisz
swoj dom i miasto, w ktorym mieszkates" i ,Skad pochodzisz?", W przypadku pierwszego pytania
sformutowanie odpowiedzi wymaga aktywowania wspomnien i emocji (terazniejszych i przesztych);
w przypadku drugiego pytania odpowied? jest nastawiona na przekazywanie informacji (wytgcznie
terazniejszych), a zatem czas na zebranie mysli w celu udzielenia odpowiedzi bedzie bardzo krotki.

Kolejnym waznym aspektem, ktory nalezy wzig¢ pod uwage, sg oczekiwania. Kazdy cztowiek ma
swoje oczekiwania. Wptywajg one na nasze codzienne dziatania, przektadajgc sie na nasz nastrgj
I wybory. Kontekst uczenia sie musi uwzglednia¢ mozliwe oczekiwania, w zwigzku z czym nauka
musi obejmowac dziatania oparte na pragnieniach i mozliwosciach uczestnikow, aby docelowo
przeksztatca¢ je w cele. Jesli oczekiwanie jest oparte na rzeczywistosci, nie niszczy marzen
— zamiast tego je wzmacnia. Jest to powodd, w zwigzku z ktérym trenerzy muszg pracowac nad
rzeczywistoscig uczestnikow, aby pomoc im w wyrazaniu swoich marzen i pragnien. W zwigzku z
tym trenerzy muszg patrzec na uczestnikow w sposob holistyczny. Nauka musi odbywac sie w czasie
terazniejszym, poniewaz terazniejszosc jest jedynym mozliwym miejscem, w ktérym mozliwe jest
budowanie potencjatu. Terazniejszos¢ obejmuje skutki przesztosci i stanowi fundament, na ktérym
opiera sie przysztosc.

2.2 PODEJSCIE EDUKACYJNE

Nauka i szkolenia stanowig inwestycje w ludzi. Z tego powodu istnieje szereg sposobow
pozwalajgcych na wykorzystanie i praktyczne zastosowanie podejscia opartego na budowaniu
potencjatu. Edukacja, nawet nieformalna, jest silnie zwigzana z mozliwosciami uczestniczenia w
zyciu spotecznym, gospodarczym i politycznym. Mdwigc ogolniej, edukacja — w szczegolnosci
spoteczna i nieformalna — jest sposobem na to, by osoby wykluczone miaty mozliwos$¢ rozwijania
umiejetnosci krytycznego myslenia, zdolnosci organizacyjnych oraz mozliwosci wnoszenia wktadu
W zycie spoteczenstwa, w ktorym zyja.

W szczegdlnosci edukacja spoteczna zaspokaja szeroki wachlarz potrzeb, takich jak oferowanie

alternatywnych form ksztatcenia pozwalajgcych na zaspokojenie niezaspokojonych potrzeb, a
takze rozwoju umiejetnosci tworzenia powigzan miedzy codziennymi warunkami zycia a szerszym
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kontekstem spoteczno-politycznym. Z drugiej strony, wazne jest rowniez, aby pamietac, ze proces
edukacyjny wigze sie zawsze z pewnym wptywem na emocje ucznia, w szczegolnosci dotyczy to
szkolen, ktorych celem jest stawienie czota uprzedzeniom i dyskryminacji — podczas udziatu w takich
dziataniach mogg pojawic sie silne emocje, takie jak ztos¢, strach, zranienie lub poczucie winy, ktore
moga objawiac sie zaprzeczeniem, odrzuceniem, agresjg lub obwinianiem siebie. Poruszane tematy
mogg stanowi¢ powazne wyzwanie dla osob, ktére mogg byc¢ narazone na uprzedzenia. Ponadto
takie osoby mogg nagle zda¢ sobie sprawe, ze sposdb, w jaki postrzegajg samych siebie moze
roznic sie od sposobu, w jaki sg postrzegani przez innych.

Ludzie wychowani w kulturze opartej na hierarchii mogg mie¢ problemy z krytykowaniem oraz
przyjmowaniem krytycznych komentarzy, a takze z rozwigzywaniem konfliktow. W zwigzku z tym
trener petni w takiej sytuacji kluczowg role — moze bowiem przeksztatcic negatywne odczucia
W Szanse na zmiane na lepsze. Dobry trener musi pamietac¢, ze konwenanse spoteczne, ktére
wptywajg na sposob, w jaki postrzegamy samych siebie i budujemy naszg tozsamos¢, wptywajg
takze na sposodb, w jaki postrzegamy Swiat oraz jak Swiat postrzega nas. Szczegolnie dobrze
wida¢ to w przypadku kultury — sposobu zycia przekazywanego z pokolenia na pokolenie przez
kolejne grupy, ktory okresla pisane i niepisane reguty rzgdzace instytucjami dziatajgcymi w naszych
spotecznosciach. Ponadto kultura pomaga budowac¢ normy spoteczne, ktére stanowig podstawy
naszych zachowan wobec ustalonych zasad tworzacych system, w ktorym zyjemy (Martinas, 1994).
Nawet jesli nie zdajemy sobie z tego sprawy, wptyw europejskiej kolonizacji pozostawit trwate |
widoczne pietno na kazdym aspekcie naszego zycia, ustanawiajgc standardy i ideaty dla kazdego
aspektu naszego spoteczenstwa, ktére obejmujg miedzy innymi nasze normy spoteczne i strukture
instytucjonalng, w tym edukacje. Innymi stowy, musimy zdac sobie sprawe, ze istniejgcy system
edukacji stanowi jeden ze skutkéw kolonizacji. Dlatego tez praca z mtodziezg wymaga dekolonizacji
edukacji oraz stosowanego podejscia edukacyjnego, poniewaz tylko w ten sposob edukacja
moze stac sie skutecznym i poteznym narzedziem prowadzgcym do zmian spotecznych. Proces
dekolonizacji podejscia edukacyjnego sktada sie z trzech etapow:

1. Etap pierwszy: Blizsze przyjrzenie sie grupie.

Warunkiem transformacji jest w pierwszej kolejnosci zbadanie dynamiki panujgcej w danej
przestrzeni, zwracajgc szczegolng uwage na to, co przyczynia sie do powstawania takiego, a
nie innego srodowiska grupowego. Na tym etapie zadajemy sobie nastepujgce pytania: Jaka
dynamika oraz jakie czynniki wptywajg na to, ze grupa stanowi srodowisko nauki i edukacji?
W jaki sposob wptywa to na kulture grupy? Jaki rodzaj wiedzy/doswiadczenia jest ceniony w
ramach grupy?

2. Etap drugi: Identyfikacja kultury w klasie.

W zachowaniach i dziataniach kazdej z grup pojawiajg sie okreslone wzorce, ktére prowadzg
do marginalizacji pewnych gtoséw i poglgdow, a tym samym ludzi. Na tym etapie nalezy
skoncentrowac¢ sie na nastepujgcych aspektach: uwzglednianie pochodzenia, przesztosci
I réznorodnosci uczestnikow, uwzglednianie fizycznego otoczenia przestrzeni, w ktore
prowadzimy dziatania z udziatem mtodych ludzi, a takze zwrdcenie uwagi na osoby, ktore
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dominujg w dyskusjach grupowych, podczas gdy inni milcza.
3. Etap trzeci: Dziatanie praktyczne.

Ostatni etap procesu dekolonizacji prowadzi nas do zastosowania dziatan i konkretnych
praktyk, ktére poszerzajg roznorodnosc kultur w tej przestrzeni. Na tym etapie skupiamy sie
na mozliwosciach méwienia przez uczestnikow o swoich kulturach i pochodzeniu w procesie
uczenia sie, alternatywnych formach nauki, zachecaniu do wypowiadania sie, promowaniu
kultury dialogu oraz wspieraniu oséb marginalizowanych w grupie, aby da¢ im mozliwosé
wypowiedzi i brania udziatu w zajeciach. W ten sposob wszyscy uczestnicy sg zachecani do
stuchania i obserwowania reakgji i odpowiedzi.

Proces dekolonizacji uznaje roznorodnosc¢ kultur i perspektyw w przestrzeni nauki. W wyniku
stworzenia kultury zaangazowanej nauki nastepuje rozszerzenie dialogu, uczestnikéw zacheca sie
do uwzgledniania roznorodnych doswiadczen, a takze do poszerzania swojej wiedzy i uczenia sie.
Potgczenie uwarunkowan spotecznych i kulturowych doswiadczanych przez mtodziez w czasie
pracy umozliwia zaréwno mtodziezy, jak i osobom pracujagcym z mtodziezg przekraczanie granic,
nawigzywanie wspotpracy i kontaktow — miedzy innymi w zakresie rozwoju miedzynarodowej
wymiany mtodziezy lub skutecznej wspotpracy z partnerami zajmujgcymi sie innymi dziedzinami —
oraz doswiadczenie poprawy samopoczucia.

Zdekolonizowane podejscie edukacyjne oznacza stworzenie bezpiecznego i komfortowego
otoczenia sprzyjajgcego zmianom. Osoby pracujgce z mtodziezg muszg pamietac, ze spotkania
z innymi ludzmi powodujg powstawanie relacji, ktére prowadzg do wzajemnego poznawania sie
uczestnikow oraz rozwoju osobistego nastepujgcego w wyniku zdobywanych doswiadczen. Osoba
pracujgca z mtodziezg oferuje mtodym ludziom przestrzen, w ktorej mogg zdobywac doswiadczenia,
natomiast efekty nauki sg generatywne, nie wynikajg bowiem z emulowania wzorcéw. Jako osoby
Mmajgce wptyw na zmiany spoteczne, wszyscy trenerzy powinni zada¢ sobie nastepujgce pytania:
Czy jestem gotowy do zapomnienia o tradycyjnych sposobach grupowej nauki, a takze stuchania i
nowych wyzwan? Czy jestem gotowy do tego, by podejs¢ do nauki z punktu widzenia prawdziwego
Swiata? Trenerzy powinni by¢ odwazni, podejmowac kroki i dokonywac zmian, aby poszerzac swoje
perspektywy dotyczgce nauki i zdobywania wiedzy.

2.3 PODEJSCIE WIELOKULTUROWE

Ze wzgledu na rosngcg mobilnos¢ ludzi i tatwiejszy transfer informacji, kontakty miedzy kulturami
staty sie fatwiejsze niz kiedykolwiek wczesniej. Dzieki szybszemu i tanszemu transportowi oraz
iInnowacyjnym technologiom telekomunikacyjnym podtrzymywanie powigzan kulturowych nie jest
juz tak trudne, jak do tej pory.

Musimy uswiadomic sobie, ze kultura jest zwigzana ze sposobem, w jaki zyjemy i dziatamy. Musimy
takze wiedzie¢, ze stale sie zmienia | ewoluuje w kontakcie z otoczeniem — na przyktad Internet i
media spotecznosciowe mogg wptywac na ludzkie zachowania i ksztattowac je na nowe sposoby.
W kontakcie z mtodymi ludzmi trenerzy muszg pamietac, ze te zmienne majg znaczgcy wptyw na

2. MULTIDYSCYPLINARNE PODEJSCIE




kulture. Co wiecej, trenerzy zazwyczaj pracujg w kontekscie wspotistnienia réznych grup etnicznych
w kulturze, w zwigzku z czym musza przyja¢ w swojej pracy podejscie wielokulturowe. Co wiecej,
muszg takze pamietac, ze kazda osoba o pochodzeniu migracyjnym zabiera ze sobg pewnego
rodzaju bagaz — kapitat kulturowo-spoteczny, ktéry moze by¢ wykorzystany (lub nie) w nowych,
zblizonych kontekstach.

Kultury stanowig niezwykle ztozone i dynamiczne systemy. W zwigzku z tym praca trenerow musi
nieustannie ulegac¢ dostosowaniu do nowej, wielokulturowej rzeczywistosci spoteczno-edukacyjne,
musi takze uwzglednia¢ wielorakie potrzeby uczestnikéw. Muszg takze bra¢ pod uwage fakt, ze
roznice prowadzg do rozwoju, ktory jest ztozonym procesem, ktory powinien by¢ generatywny —
ukierunkowany na przysztosc, nie zas skupiony na terazniejszosci. Trenerzy musza pamietac, ze
ludzie nigdy nie pozostajg niezmienni — nieustanna ekspozycja tozsamosci i potrzeb na wptywy
zewnetrzne i wewnetrzne powodujg zmiany na przestrzeni czasu. Nasza praca skupia sie na
ludziach — ztozonych istotach z réznymi przesztosciami, ktérzy w wielu przypadkach zetkneli
sie z sytuacjami, w ktérej naruszone byty ich podstawowe prawa cztowieka. Roznorodnosc¢ jest
ztozong kwestig, a uwzglednienie potrzeb wynikajgcych z réznorodnosci wymaga elastycznego |
zréznicowanego podejscia. Kategorie etniczne mogg bowiem nies¢ za sobg wiele innych réznic,
ktore moga obejmowac na przyktad kwestie zwigzane z klasami, ptcig czy wyksztatceniem. Dlatego
tez wszelkie proby wyjasnienia formowania tozsamosci muszg uwzglednia¢ znaczenie kontekstu
I ztozonej, rozdrobnionej natury wspotczesnego spoteczenstwa. Pierwszg ,odpowiedzig" na ten
problem moze by¢ poznanie innych, co pozwoli na tworzenie przestrzeni sprzyjajgcej powstawaniu
relacji miedzyludzkich, co pomaga w zwalczaniu uprzedzen. Kluczem do wypetnienia przepasci
pomiedzy kulturami jest rowniez komunikacja. Piekno pracy w tych kontekstach polega na
poznawaniu prawdziwego cztowieczenstwa we wszystkich jego formach.

Niestety, fakt, ze zyjemy w Swiecie opartym na wspotzaleznosciach i wzajemnych powigzaniach nie
oznacza automatycznie, ze jednostki i spoteczenstwa sg przygotowane do pokojowej koegzystencji.
Skuteczne dziatanie w kontekscie wielokulturowym wymaga od trenera polegania na systemie
wartosci, umiejetnosci, wiedzy | kompetencji, dzieki ktéremu bedzie w stanie wtasciwie reagowac
na wyzwania i mozliwosci, jakie stwarzajg spotecznosci wielokulturowe. Pierwszym krokiem
jest zrozumienie réznorodnosci, docenianie jej jako szansy rozwoju dla wszystkich cztonkdw
spoteczenstwa, poniewaz dzieki niej ludzie mogg czerpac korzysci z roznych punktow widzenia,
perspektyw, przekonan i opinii innych ludzi. Uznanie wartosci réznorodnosci samej w sobie oznacza
uznanie podstawowych praw cztowieka i wolnosci innych osoéb. Poszanowanie réznorodnosci
stanowi zatem imperatyw etyczny, nierozerwalnie zwigzany z poszanowaniem godnosci ludzkiej.
Aby to osiggnac, konieczne jest unikanie stereotypow i identyfikowanie wielokulturowych wptywoéw,
ktore czesto powstajg nieswiadomie w tozsamosciach wiekszosci osob. Trenerzy musza aktywnie
stuchac i wykazywac sie empatia, stawiajgc sie w sytuacji drugiej osoby i wychodzgc poza swojg
strefe komfortu.

Pracujgc nad réznorodnoscig i integracjg, trenerzy muszg wspiera¢ tworzenie srodowiska, ktore
pozwala na znaczaca i horyzontalng dziatalnos¢ pozwalajgcg na przekraczanie granic, dialog i
krytyczne myslenie. Nie mogg stanowi¢ jedynego zrodta wiedzy i umiejetnosci — muszg bowiem
promowac podejscie do nauki oparte na wymianie informacji pomiedzy roznymi osobamiina réznych
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poziomach. Metodologia pracy musi by¢ wspodlna dla wszystkich uczestnikow i musi uwzgledniac
ich udziat. Konieczne jest wykorzystanie oddolnego podejscia, poniewaz wktad uczestnikow polega
naich udziale w realizacji zadan, co przyczynia sie do realizacji strategii, celow, a takze gromadzenia
wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci na przysztosc.

Podejscie wielokulturowe jest mocno zakorzenione w koncepcji tolerancji rozumianej jako szacunek
dla réznorodnosci, w tym praktyk i przekonan innych ludzi. Od poziomu tolerancji bezposrednio
zalezy mozliwosc unikniecia zjawisk wykluczenia i marginalizacji. Kiedy trener ma do czynienia
z wielokulturowsg, pluralistyczng | zréznicowang grupg uczestnikow, musi stosowac¢ srodki |
rozwigzania sprzyjajgce komunikacji miedzykulturowej, tolerancji i dialogowi. Dialog jest waznym
narzedziem promowania nowych sposobow wspotzycia i nowych modeli myslenia, stojacych w
opozycji do tradycyjnych praktyk opartych na etnocentryzmie.

Trener powinien zawsze budowac poczucie komfortui spokoju wsréd uczestnikow, upewniajac sie, ze
WSzyscy czujg sie bezpieczni i rowni — unikajac zjawisk takich jak protekcjonalnosc, wolontariat czy
wiktymizacja. Trener musi stworzyc¢ przestrzen, w ktérej uczestnicy moga byc¢ ,inni" bez uszczerbku
dla swojej godnosci. Nastepnie moze pracowac nad relatywizacjg wtasnej kultury i wyjasnianiem,
ze kazda kultura jest w gruncie rzeczy wielokulturowa, bowiem powstaje dzieki kontaktom z innymi
kulturami (zjawiska hybrydyzacji). Trener musi rowniez zachecac uczestnikow do wyrazania swoich
opinii i odczuc, a takze brania udziatu w realizowanych dziataniach.

3. NAUKA OPARTA NA MULTIMEDIACH | SZTUCE

Znaczenie ksztatcenia opartego na sztuce podkresla Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, kto-
ra podkresla, ze kazdy cztowiek ma prawo do swobodnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
spoteczenstwa, do korzystania ze sztuki, do uczestniczenia w postepie nauki i korzystania z jego
dobrodziejstw. Jak wyjasniono w badaniu Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Edukacji, Nauki i
Kultury (UNESCO) z 2006 roku, nauka oparta na sztuce moze pomagac mtodym ludziom w rozwoju
umiejetnosci osobistych, a takze umiejetnosci miekkich, ktorych wymaga rynek pracy w XXI wieku.
Wazne jest, aby pamietac, ze formy sztuki cyfrowej stanowig element nauki opartej na sztuce, dlate-
go warto korzystac z multimediow w tego rodzaju dziatalnosci. Jak pokazujg Michael Simkins, Ka-
ren Cole, Fern Tavalin i Barbara Means (2002), wykorzystanie technologii w nauce opartej na sztuce
jest niezwykle wazne, poniewaz dzieki technologii sztuka staje sie bardziej dostepna, a dodatkowo
tego rodzaju dziatania przyblizajg uczniom technologie i ucza ich korzystania z jej osiggniec, co
stanowi jedng z kluczowych umiejetnosci w XXI wieku .

Jak pokazuje badanie UNESCO (2006), wykorzystanie nauki opartej na sztuce, szczegdlnie w srodo-
wiskach wielokulturowych, moze sprzyjac rozwojowi kreatywnosci, inicjatywy i inteligencji emocjo-
nalnej. Dodatkowo uczestnictwo w zyciu kulturalnym moze wzbudzac¢ entuzjazm do nauki i zaan-
gazowanie w zycie lokalnych spotecznosci. Rownie waznym czynnikiem jest przekazywanie wiedzy

I M. Simkins, K. Cole, F. Tavalin & Barbara Means. (2002). Increasing Student Learning Through Multimedia Projects http://www.ascd.org/
publications/books/102112.aspx
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kulturowej, co sprzyja roznorodnosci, Swiadomosci kulturowej oraz roznorodnosci jezykowej 2. 9.) RISKchange ¢

Naukowe dowody pokazuja, ze zajecia z mtodymi ludZzmi oparte na sztuce sg efektywne i skuteczne Powyzsze inicjatywy potwierdzajg, ze warsztaty artystyczne, ktdre promujg wyrazanie siebie poprzez
W promowaniu: sztuke, moga przynosic¢ dobro dla mtodych ludzi i 0soéb o roznym pochodzeniu. Z zajec nie tylko
czerpie sie korzysci, ale rowniez uczucie, ze mozna doswiadczy¢ dobrej zabawy.

1.) Zaje¢ akademickich, w programach zaje¢ pozaszkolnych i promowania poczucia wspdlnoty ®

2.) Emancypacji w obozach dla uchodzZcéw *#

3.) Rozwiniecia tozsamosci grupowej, jednosci grupowej i wspotpracy °

4.) Umiejetnosci zawodowych i pozytywnych emocjach miedzyludzkich ©

5.) Rozwoju mtodziezy i spotecznosci ’

Ponadto, literaturawskazuje, ze holistyczne warsztaty mozna z powodzeniem zaproponowac osobom
o roznym pochodzeniu. Warsztaty majg na celu integracje ich w srodowisku kraju goszczgcego.
Kilka przyktadéw projektow obejmuja:

Graffiti &

Warsztaty Sztuki dla dzieci uchodzcow °

Sztuka taczy: Peace One Day (Pokoj Pewnego Dnia) '©
Przewodnik po Galeriach Sztuki dla uchodzcow '
Kazzum Art Pathways (Sciezki Sztuki Kazzum) 2
Gtosy Migrantow w Londynie '

Grupy Migrantow: Warsztaty Przekraczanie Granic '*

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.) Mahalla Festival '°

N N N N N N N N

2 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. (2006). Road Map for Arts Education The World Conference on Arts
Education: Building Creative Capacities for the 21st Century. Lisbon, 6-9 March 2006

3 W. Boldt, Randal & Brooks, Catherine. (2006). Creative Arts: Strengthening Academics and Building Community with Students At-Risk.
Reclaiming Children and Youth: The Journal of Strength-based Interventions.

4 Nitin Sawhney. 2009. Voices beyond walls: the role of digital storytelling for empowering marginalized youth in refugee camps. In Proceedings
of the 8th International Conference on Interaction Design and Children (IDC ,09). ACM, New York, NY, USA, 302-305.aspx

°Judy Sutherland PhD, ATR-BC, LCPC, Gwenn Waldman MA, ATR-BC, LCPC & Carolyn Collins MA, ATR-BC, LCPC (2010)Art Therapy
Connection: Encouraging Troubled Youth to Stay in School and Succeed, Art Therapy, 27:2, 69-74.

7 Ezell, Mark & Levy, Michelle. (2003). An evaluation of an arts program for incarcerated juvenile offenders.
Journal of Correctional Education. 54. 108-114.

7 https://www.expandinglearning.org/expandingminds/article/community-based-afterschool-and-summer-arts-education-programs-positive

8 https://scholarscompass.vcu.edu/jstae/vol32/iss1/10/

% https://www.migranthelpuk.org/blog/i-run-art-workshops-for-refugee-children

10 http://www.birminghammuseums.org.uk/bmag/whats-on/art-connects-peace-one-day 4 S c E N A R I U S Z E WA R S Z TAT6W
1 http://campcph.org/guide-program/ =

12 https://www.kazzum.org/pathways/

13 http://www.migrantvoice.org/

14 http://www.danceweekfestival.com/en/35dwf/738-migrant-bodies-moving-borders

15 http://mahalla.inenart.eu/ 16 http://www.riskchange.eu/
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MOJE24H

dzwiek audio historia 24h fabuta smartfon ustyszec
stuchanie zapis dyktafon

+ Przedstawienie jednego dnia z zycia cztowieka, w formie opowiesci audio,
przez uzycie nowych technologii - w tym przypadku smartfonu.

+ Do wykorzystania przez osoby pracujgce z mtodziezg w ich pracy.

Scenariusz warsztatow uczy uzywania dzwiekoéw w opowiesciach audio. Nacisk ktadzi-
ony jest na czesc teoretyczng i praktyczng. W czesci teoretycznej: na znaczeniu dzwieku
oraz na to w jaki sposdb skutecznie uzywac dyktafonu w smartfonie. W czesci prak-
tycznej na: prace grupowag, nagrywanie dnia z zycia osoby,

a nastepnie edycji opowiesci audio.

Ponadto, wymieniono kilka praktycznych wskazowek dla osob pracujgcych z mtodzieza.

« 1 dzien; trener zawsze powinien robi¢ przerwy (na kawe i/lub positek), w zaleznosci
od potrzeb grupy i czasu trwania warsztatow,

*+ 6 uczestnikow,

+ Zaleca sie traktowanie warsztatow, jako procesu. Dlatego regularne spotkania
uczestnikéw bytyby najwydajniejsza forma nauczania. Uwzglednié nalezy takze
komentarze i pomysty uczestnikow.

Opowies¢ audio to opowiadanie historii poprzez dzwiek. Kiedy ktos mowi lub gdy stu-
chamy jakiejs muzyki, nasz mdzg zaczyna przetwarzac te dzwieki, zeby pozyskac
informacje i je zinterpretowac. Bardzo waznym jest zrozumienie wartosci dzwiekow |
sposobow ich uzycia. Tworzenie opowiesci za pomocg dzwieku pomaga nie tylko w
nauce, ale réwniez daje wiedze ludziom, ktérzy stuchajg efektu koicowego warsztatéw.
W warsztacie chodzi o nauczanie teorii i uzywanie jej do przeistoczenia otrzymanej in-
formacji w wiedze dla naszych uczestnikéw.

audio

warsztaty




PLAN WARSZTATOW

Czas

10 min

5 min

10 min

15 min

15 min

30 min

Temat

WPROWADZENI

ROZGRZEWKA

FILM
“"Zaniec-
zyszczenie
Hatasem”

WPROW-
ADZENIE DO
TEORII
DZWIEKU

CWICZENIE
NR 1

CWICZENIE
NR 2

Metoda

Trener wyjasnia krok po kroku

plan warsztatéw na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram.

Trener informuje, co musi byé
zrobione i ile czasu majg uczestnicy
na kazde zadanie.

Uczestnicy tworzg krag. Jeden po
cichu zaczyna moéwic ,pizza". Potem
jeden po drugim mowi to coraz
gtosniej i gtosniej.

Trener prezentuje wideo o zaniec-
zyszczeniu hatasem. Film mozna
znalez¢ na kanale YouTube'a. Nas-
tepnie uczestnicy dyskutujg o tym
filmie.

Link do filmu mozna znalez¢ na
stronie mygrant.world

Trener pyta uczestnikow, jaka jest
definicja dzwieku. Razem tworza
witasna definicje. Trener przedstawia
skale parametréw dzwieku. Na
przyktadzie eksperymentu ,Maty
Albert" trener wyjasnia jak wazny jest
dzwiek.

Trener prezentuje rézne rodzaje
dzwiekow (np. rézne instrumenty,
dzwiek ulicy, dzwieki natury itp.). Po
kazdym dzwieku, uczestnicy muszg
nazwac ustyszany dzwiek. Nastepnie
trener podaje prawidtowe odpowiedzi.

Uczestnicy (w grupach po 2)
potrzebujg przygotowac krotki plan
zawierajgcy dzwieki

z pewnych czesci dnia (rano, po
potudniu, wieczorem), ktére wszystkie
razem reprezentujg codzienne
czynnosci (24h). Uczestnicy powinni
gtosno przeczytac plan przed
wszystkimi uczestnikami.
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Cele

Trener musi wyjasnié, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobi¢.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowac na
kazdym etapie spotkania.

Uczestnicy poznaja sie lepiej. Sg
tez przygotowywani do warsztatu.
To zadanie energetyzujgce ma
zwigzek z tematem dZwieku, wiec
jest tez dobrym wprowadzeniem
do teorii warsztatu.

Prezentacja filmu
.Zanieczyszczenie Hatasem"

(ang. ,Noise Pollution") to dobry
poczatek dla teoretycznej czesci
warsztatow. Uczestnicy widzg, jak
ten temat moze byc¢ realizowany za
pomocg dzwiekow.

Uczestnicy dowiaduja sie, czym
jest dZzwiek

i jakie sg parametry dZzwiekow,
ktore styszy ludzkie ucho.
Dowiadujg sie takze o roli dzwieku
W naszym zyciu.

Uczestnicy otrzymujg zadanie
rozpoznania réznych rodzajow
dZzwiekdéw — po prostu stuchajgc
ich. To pomaga w uswiadomieniu
sobie, co powinno sie bra¢

pod uwage podczas tworzenia
produktu warsztatu.

Przy pomocy tego ¢wiczenia
uczestnicy moga skorzystac z
wiedzy, ktorg zdobyli

w poprzedniej czesci tzw.

teorii. Potrafig juz wykreowaé
interesujgca fabute. Dzieki temu,
ze temat ¢wiczenia sg zwigzane z
codzienng rutyna, w dalszej czesci
mozna uzy¢ tych informacji do
wykreowania produktu koricowego
warsztatu (zalecane).

Media

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany
harmonogram

+ Tablica

* Laptop
* Rzutnik
+ Gtosniki

* Laptop

* Rzutnik

+ Wydrukowane
diagramy

* Tablica

* Laptop
+ Gtosniki

« Kartki
* Dtugopisy

Czas

10 min

2 godz.

2 godz.

2 godz.

30 min

30 min

Temat

WPROW-
ADZENIE DO
UZYTKOWANIA
SPRZETU
AUDIO

PRACA
GRUPOWA
CZESC 1

(lista
dzwiekow)

PRACA GRUPO-
WA
CZESC 2

(nagrywanie
dzwiekow)

PRACA GRUPO-
WA
CZESC 3

(edycja)

PREZENTACJA

KOMENTARZE

Metoda

Trener wyjasnia, ze uczestnicy
powinni uzywaé swoich smartfonow
do nagrywania opowiesci audio.
Podaje kilka wskazéwek, jak uzywaé
ich w odpowiedni sposaéb.

Uczestnicy muszg zdecydowac,
jakich dZzwiekéw zamierzajg uzy¢ w
swoich opowiesciach audio. Kazdy
dZwiek powinien mie¢ swoje miejsce
(tam, gdzie mozna go nagrac).

Uczestnicy sg gotowi, zeby nagra¢
dzwieki, ktore wpisali na swoje listy
(praca grupowa czes¢ 1). Wazne
jest, zeby wykonali plan i zeby
wiedzieli, kiedy i dokad majg i$¢.
Dzwieki powinny by¢ z tatwoscig
rozpoznawalne.

Uczestnicy zbierajg wszystkie mate-
riaty (opowiadanie + dZzwiek). Stucha-
ja je oraz sprawdzajg czy materiat
jest poprawny. Uczestnicy decydujg
wspolnie, jakiej edycji poddadzg na-
grane materiaty.

Uczestnicy pokazujg swoje nagrania
trenerowi

i publicznosci — uczestnicy
decyduja, czy chca pokazac swoje
produkty wiekszej liczbie ludzi, np.
przyjaciotom, czy rodzinie.

Uczestnicy siedzg w koétku. Trener
zaczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy z uczestnikow
powinien zrobi¢ to samo- jeden po
drugim. Moéwi¢ moze tylko osoba
trzymajgca w reku kamien. Kamien
przechodzi do nastepnej osoby, kiedy
poprzednia skonczy swojg wypow-
iedz.

Cele

Wazne jest, aby uczestnicy zdawali
sobie sprawe, Ze moga tworzy¢
opowiesci audio takze w domu.
Nalezy zacheci¢ do tego, co

maja- ich smartfonow. Dzieki tej
czesci warsztatdow moga otrzymacé
praktyczne porady nt. uzywania
smartfonéw.

Uczestnicy uczg sie, ze posiadanie
historii do opowiedzenia moze

nie wystarczy¢. Aby, uczynic jg
ciekawszg potrzebujg potaczenia
jej z dZzwiekami miasta. W tym celu
powinni podzieli¢ opowiadanie na
czesci. To pozwoli zaplanowac,
jakie potrzebuje sie dzwieki

i gdzie mozna je znalez¢. Dzieki
temu unikng chaosu w trakcie
nagrywania opowiesci.

Uczestnicy majg mozliwos¢
wykona¢ plan, ktéry wczesniej
sami stworzyli. Dobry plan pozwoli
im nie zapomnie¢ o zadnym
dzwieku oraz wykona¢ éwiczenie
szybciej, niz gdyby nagrywali
spontanicznie.

Uczestnicy pracujg wspdlnie.
Podejmuja wspdlnie decyzje,
uczac sie w ten sposob jednosci.
Moga zobaczy¢, co zostato dobrze
zrobione, a co mozna byto zrobic¢
lepiej. Zdajg sobie réowniez sprawe
jak wazne sg szumy powstate w
tle.

Uczestnicy i trener mogg ocenic
ostateczny efekt warsztatow.

Uczestnicy moga podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami nt. catych
warsztatow. Trener stucharad i
bierze pod uwage w nastepnych
warsztatach. Metoda ,na kamien”
pozwala unikna¢ chaosu, (kiedy
wszyscy mowig naraz).

Media

+ Smartfony
* Laptop

* Rzutnik

* Gtosniki

+ Kartki
+ Dtugopisy
* Laptopy

+ Smartfony

» Wydrukowana
lista dZzwiekow i
lokalizacji

+ Nagrany materiat
* Laptop
* Gtosniki

* Laptop
+ Gtosniki

« - Kamien

4.1 WARSZTATY AUDIO
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4.2 WARSZTATY GIER
PLANSZOWYCH

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

* Badz przygotowany i skromny. Posiadanie planu jest kluczowe dla warsztatow. Uczestnicy
natychmiast to zauwaza. Pamietaj, ze nie zawsze wiesz lepiej. Nauczaj, ale tez sam sie
ucz. Zachowaj otwarty umyst.

* Nie pospieszaj grupy. Cisza jest czesto oznakg, ze nic sie nie dzieje. Jednak w przypadku
warsztatu moze byc inaczej. To moze oznaczac ,mysle teraz" albo ,skonczytem", w za-
leznosci od mowy ciata. Bgdz cierpliwy i daj swoim uczestnikom czas na myslenie.

+ Zréb podsumowanie. Uczestnicy powinni dosta¢ podsumowanie rezultatow warsztatow,
w jaki sposob zostang wykorzystane wyniki ich dziatania i czego mogg spodziewac sie w
przysztosci.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodziezg

« Zidentyfikuj prawdziwg potrzebe. Najpierw upewnij siebie, a potem uczestnikow, o czym
byty warsztaty. Podaj jasng i bezposrednig informacje, dlaczego warsztaty sg potrzebne |
jaki jest ich efekt. Unikaj powierzchownego nauczania.

+ Szanuj swoich uczestnikow warsztatu. Poznasz rozne osobowosci | zyciowe historie. Bgdz
skromny i cierpliwy. Staraj sie ich zrozumiec¢ i wspierac¢. Poprowadz ich i skup sie na twor-
zeniu przyjaznej atmosfery, zarowno podczas zajec jak i przerw.

* Dobrze sie baw! Doskonatg kombinacja jest tgczenie przyjemnego z pozytecznym. Jesli
uczestnicy zobaczg, ze dobrze sie bawisz, twoje pozytywne wibracje wptyng na grupe. Us-
miechaj sie i staraj sie utrzymac optymistyczny nastroj, a twoje warsztaty bedg przyjemne
zarowno dla ciebie jak i uczestnikow.

PODSUMOWANIE

Dzwieki petnig kluczowa role w naszym zyciu. Plan warsztatu pokazuje, jak dzieki mogg by¢ uzyte
w opowiesci audio. Uczestnicy majg mozliwos¢ nauczy¢ sie czegos, co mozna wcielic w zycie, jak
rowniez rozwing¢ umiejetnosci pracy w grupie. Poza tym, scenariusz moze tatwo zostac¢ wykorzys-
tany przez wychowawcow pracujgcych z mtodziezg w ich pracy.

soydiowelaw

S

W razie potrzeby, scenariusz mozna dowolnie rozwija¢ dostosowujgc do konkretnej grupy docelo-
wej.

grant

www.mygrant.world

4.1 WARSZTATY
AUDIO
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NAMOJEJPLANSZ

gra planszowa wspotpraca kreacja kostka rozrywka czas wolny
instrukcja zasady gry ~moderator pionki

* Prezentacja nieformalnego narzedzia edukacyjnego (gry planszowej), najwazniejszych
koncepcji zwigzanych z grami planszowymi oraz mozliwosc¢ bardziej efektywnego
ttumaczenia zasad gry.

+ Tworczy rozwoj uczestnikow i wspieranie rozwoju umiejetnosci interpersonalnych, np. pracy
zespotowe.

+ Do wykorzystania przez osoby pracujgce z mtodziezg w ich pracy.

Ta propozycja warsztatow pozwala na uczestnictwo ludzi, ktorzy nie mowig w jednym jezyku
oraz nie sg znawcami gier planszowych. Uczestnik warsztatow zapoznaje sie z kluczowymi
terminami

i zasadami gry. Warsztaty majg na celu zaprezentowanie mozliwosci integracji i rozwoju
umiejetnosci interpersonalnych. Poprzez zaproponowane ¢wiczenia warsztaty pozwalajg
uczestnikom poznac sie lepiej, dowartosciowac innych graczy (pozwoli¢ im sie wypowiedzied),
poznac ich opinie oraz punkty widzenia.

Ponadto, wymieniono kilka praktycznych wskazowek dla oséb pracujgcych z mtodzieza.

* 7 godzin; Trener powinien zawsze robic¢ przerwy (na kawe, obiad), w zaleznosci od potrzeb
grupy.
* 6-16 uczestnikow.

« Zaleca sie traktowanie warsztatow, jako procesu. Dlatego regularne spotkania uczestnikow
bytyby najwydajniejsza forma nauczania. Uwzgledni¢ nalezy takze komentarze i pomysty
uczestnikow.

Warsztaty sktadajg sie z trzech gtownych czesci.

Uczestnicy poznajg sie uzywajgc elementow gry. To jest nowy sposob
przedstawiania uczestnikow, uzywajac elementéw gry planszowej/karcianej. llustrowana
gra bedzie uczyc koncepcji wyrazania sie, kodu kulturowego, bezposredniego otoczenia

- itp.
gler Wstep do gier planszowych. Zasady. Rozgrywka. Uczestnicy uczg
sie podstawowych zasad i elementow gry planszowej. Zobaczg takze oferte

‘ I a n SZOwyC miedzynarodowych gier planszowych skierowanych dla ludzi ze sSrodowisk migracyjnych.
Uczestnicy grajg w gre pod nadzorem trenera, ktory moze im podpowiadac i poswieca
czas na gre indywidualng lub/i w zespotach.
warsztaty

Tworzenie gry planszowej (kreacja). Po nauczeniu sie podstawowych zasad gry,
uczestnicy majg mozliwos¢ stworzenia swojej wtasnej gry (przystosowanej do danego
tematu), uzywajac swoich umiejetnosci, potencjatu, pomystow i spojrzenia na swiat.




PLAN WARSZTATOW

Czas

40 min

15 min

30 min

15 min

30 min

22

Temat

WPROW-
ADZENIE

DYSKUSJA

WPROW-

ADZENIE

DO GIER
PLANSZOWYCH

WYJASNIENIE
ZASAD

CWICZENIE
NR 1

(prébna
rozgrywka)

Metoda

Trener wybiera gre planszowg,

albo karciang z ilustracjami (moze
by¢ znana w innych krajach),
przystosowang do graczy

i z niewielkg iloscig tekstu. Wzglednie
trener moze uzy¢ widokowek,
rysunkoéw czy ikonek. Uczestnicy
siadajg w kétku. Trener siedzi w
srodku i rozdaje karty lub inne
materiaty ilustrowane i zaprasza

do zabrania 2-4 kart zwigzanych

z tematem zadanym przez trenera
(np. twoje doswiadczenia, uczucia,
punkt widzenia, typowe cechy danego
kraju). Kazdy uczestnik ma 2 minuty
na omoéwienie swoich kart.

Trener zaczyna rozmowe,

czego nauczyta sie grupa, co
zaobserwowano, co mozna poprawic,
czego ludzie nauczyli sie od siebie.

Trener przedstawia uczestnikom
podstawowe koncepcje i terminologie
zwigzang z grami planszowymi (np. w
formie zasad gry).

Link do materiatu mozna znalez¢ tu
mygrant.world

Trener pokazuje jak mozna
efektywnie wyjasnic gre planszowa.

Link do materiatu mozna znalezé tu
mygrant.world

Trener rozktada wybrang gre (w
zaleznosci od tematu i celow).

Sugerowane warianty gier do wyboru:

a) gra dla ludzi ze srodowiska migra-
cyjnego / z wielokulturowego pocho-
dzenia,

b) gra planszowa znana wszystkim
(miedzynarodowa)

c¢) bardzo prosta gra planszowa

d) gra edukacyjna np. pokazujaca
kraj, oparta na kulturze, zwyczajach,
podstawowych konceptach danego
kraju, gotowaniu, najwazniejszych
datach, ubiorach, legendach, swie-
tach.

MYGRANT MEDIART

Cele

Trener dba o to, zeby kazdy
przedstawit sie w 2 minuty i
pomaga w razie wystgpienia
bariery jezykowej.

Uczestnicy mogg wyrazic¢
swoje opinie. Trener zapisuje
najwazniejsze uwagi.

Uczestnicy zaznajamiaja sie z
niektérymi pojeciami uzywanymi
w grach planszowych. Trener
pokazuje elementy niektérych gier
planszowych.

Uczestnicy zapoznajg sie z
prezentacja instruktora. Moga
zadawac pytania

i proponowac swoje sugestie

do kazdej czesci prezentac;ji.
Trener przystosowuje jezyk
prezentacji i szybkos¢ méwienia
do uczestnikow.

W trakcie gry probnej uczestnicy
sg zachecani do pomagania sobie
wzajemnie w czasie rozgrywki.

+ Karty z innych gier
(np. Dixit, Dobble,
gra planszowa
dedykowana dla
ludzi o ré6znym
pochodzeniu).

+ Karty z ikonami,
symbolami,
zabytkami,
widokowkami

* Kartki
* Dtugopisy

+ Stowniczek
elementow gier
planszowych

* Podstawowe
elementy gry
(kosci, pionki, karty,
plansza itp.)

+ Zasady

« Kartki (mozna
uzy¢ tych samych,
co do wskazowek
praktycznych)

* Prezentacja
PowerPoint

- Tablica sucho-
Scieralna

* Gra planszowa
wybrana przez
instruktora albo
uczestnikow

Czas

90 min

2-3 godz.

30 min

Temat

CWICZENIE
NR 2

(rozgrywka)

CWICZENIE
NR 3

(kreacja gry
planszowej)

DYSKUSJA

(mozliwosci
rozwiniecia
nowo nabytych
umiejetnosci)

Metoda

Trener przedstawia gre i aktywnie
pomaga uczestnikom ttumaczac
zasady lub/i grajac

Z nimi.

Trener rozpoznaje tematy wazne dla
uczestnikow, np. kuchnia, flagi, ulice,
zabytki, historia, jezyk, edukacja, po-
dréz z jednego kraju do drugiego.
Temat: stworz wtasng gre, np. el-
ementarz o zyciu w danym kraju,
postrzeganie oséb pochodzacych z
réznych kultur/ pochodzenia. Trener
proponuje rozgrywke w zaprojek-
towang gre planszowa.

Trener powinien zachecac uczest-
nikow do wymyslenia prostej gry
planszowe;j (kartki papieru, kotka,
pytania, pola itp. Trener wskazuje,
jakie rzeczy moga pojawi¢ sie w grze
(karty, pola, pytania). Gracze wymys-
lajg pytania o swojej kulturze, zabyt-
kach itp. Trener nadzoruje i pomaga
uczestnikom. Wazne jest, aby trener
zwracat uwage na istotne rzeczy,

jak problemy w porozumiewaniu sie,

opinie, mysli i r6zne punkty widzenia.

Temat: stworz wtasng gre, np.
elementarz o zyciu w danym kraju,
postrzeganie oséb pochodzacych
z roznych kultur/ pochodzenia.
Trener proponuje rozgrywke w
zaprojektowang gre planszowa.

Cele

Trener moze zmieni¢ zasady, np.
decyduje o metodzie gry: parami/
zespotami. Gracze grajg na czas
(tj. gra sie konczy po okreslonym
czasie). Trener oferuje pomoc i
reaguje na potrzeby graczy.

Uczestnicy rozwijajg umiejetnosé
pracy zespotowej. Majg mozliwo$é
stworzenia wtasnej gry, od
poczatku do korca.

Uczestnicy dostajg komentarze

odnosnie swojej gry planszowe;j.
Ponadto moga dowiedzie¢ sie o
przysztych zajeciach mozliwych
dla ich rozwoju.

Media

* Wybrana gra
planszowa

+ Kartka (min. A3)
+ Kredki, inne
materiaty

« Kartka

* Tablica sucho
Scieralna

« Papier kolorowy
« Kartka A4

4.2 WARSZTATY GIER PLANSZOWYCH
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WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

4.3 WARSZTATY
KOMIKSOWE

+ Dobrze zaczg¢ w dwoch zespotach po trzy osoby.

+ Grupy powinny by¢ podzielone wiekowo: np. 17-21, 21-26, itp.

+ Trener moze wybrac gry pasujgce do wielokulturowego otoczenia np. Dixit, Taboo, Activity,
Hello w réznych jezykach. Link do materiatu mygrant.world

* Trener, jako animator gry, powinien reagowac na wszelkie watpliwosci graczy i odpowiadac na
ich pytania, wspierac i dziata¢ szybko.

« Umiejetnosci interpersonalne mozna rozwija¢ poprzez staranny wybor tytutow i tematow, jak
rowniez poprzez wybor trybu gry np. pomiedzy rywalizacjg i wspotpracg

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
Z mtodziezg

+ Niezaleznie od tego gdzie ma miejsce rozgrywka (wewnatrz, czy w plenerze), trener zawsze
musi mie¢ duzo miejsca dla siebie i dla druzyny.

« Trener powinien rozdac elementy gry zanim zacznie ttumaczenie; omawiane elementy powinny
by¢ pokazane uczestnikom.

* Na poczatku gospodarz ustala zasady gry i czas gry (w zaleznosci od grupy docelowej).

+ Trener powinien upewnic¢ sie, ze wszyscy uczestnicy rozumiejg zasady (nalezy starannie
przeczytac instrukcje). Poczatkujgcy gracze powinni otrzymac najwazniejsze zasady tak
krotko, jak to mozliwe.

+ Szybkos¢ i metoda ttumaczenia zalezy od stuchaczy. Warto da¢ graczom 2-3 rodzaje strategii
zagrania przed rozpoczeciem gry.

+ Warsztaty gier planszowych niekoniecznie majg na celu wygrywanie, ale przede wszystkim
dobrg zabawe.

soyd.owejaw

PODSUMOWANIE

S

Warsztaty trwajg okoto szes¢ godzin i podzielone sg na trzy czesci. Warsztaty pozwalajg uczestnikom
zapoznac sie z najwazniejszymi zasadami gier planszowych, a takze dajg mozliwos¢ oswojenia sie
z tego rodzajem rozrywki, aby zauwazy¢, iz jest to dobry i wartosciowy sposéb spedzenia czasu.
Po zapoznaniu sie z zastosowaniem gier planszowych, uczestnicy majg mozliwos¢ rozwing¢ swoja
kreatywnosSc¢ | probowac¢ wykreowac wtasng gre/gry. Trener | uczestnicy w danej grupie, poznajg sie
wzajemnie oraz swoje talenty, sposéb myslenia i dziatania. Poza tym, ten scenariusz moze tatwo
zostac¢ wykorzystany przez wychowawcow pracujgcych z mtodziezg w ich pracy.

grant

www.mygrant.world

W razie potrzeby, scenariusz mozna dowolnie rozwijac dostosowujgc do konkretnej grupy docelowe;.

{ 4.2 WARSZTATY GIER
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warsztaty

BAZGROIY

kreatywnosc¢ wyobraznia zabawa grafika-wizualna
nauka dialog Inkluzja uczenie sie mtodziezy mtodzi komiks

+ Promowanie analizy i rozwazan na wspotczesne, wrazliwe tematy, aby wzbudzi¢ zaint-
eresowanie uczestnikow.

+ Promowanie nauki, wymiany pomystow i swobody wypowiedzi.

+ Do wykorzystania przez osoby pracujgce z mtodziezg w pracy i zapewnienia im narzedzi
do pokonywania bariery jezykowe).

Warsztaty majg na celu uzycie rysunku, aby pobudzi¢ do myslenia na rozne tematy dotykajgce
wspotczesnych kwestii. Warsztaty zaczynajg sie objasnieniem zajec. Przedstawione sg niektore
informacje

o komiksach, jaki o ich tworzeniu. W wyniku, czego, uczestnicy dowiadujg sie, ze poprzez ryso-
wanie mogag wyrazi¢ wtasne emocje w konkretnych i wrazliwych sprawach. Dzieki pracy w grupie,
uczestnicy konfrontujg sie nawzajem w celu stworzenia komiksu o proponowanej tematyce.

Ponadto, wymieniono kilka praktycznych wskazéwek dla oséb pracujgcych z mtodzieza.

* 6 godzin + trener zawsze powinien robic przerwy (na kawe, obiad) w zaleznosci od potr-
zeb grupy.

+ 5-20 uczestnikow, zajecia w grupach. Dla lepszego efektu zaleca sie nie przekraczanie
wielkosci grupy, niz 6 0sob.

« Zaleca sie traktowanie warsztatow, jako procesu. Dlatego regularne spotkania uczest-
nikéw bytyby najwydajniejsza formg nauczania. Uwzglednic nalezy takze komentarze i
pomysty uczestnikow.

Komiks, kreskowki i karykatury sg dobrym sposobem na odkrywanie stereotypdéw kulturowych.
Dajg rowniez mozliwos¢ zaangazowania odbiorcow we wspolne projekty i dialogi. Potega obrazéw
stymuluje wyobraznie uczestnikéw, a takze pomaga pokonac bariere jezykowa (jesli jezyk ojczysty,
jestinny, niz jezyk przeprowadzanych warsztatéw). Komiksy tgczg ludzi. Sg atrakeyjne i tatwe

do czytania, bo zawierajg obrazki, ktore dobrze sie oglgda. Czasem tresc sktada sie z samych
rysunkow, a czasem moze zawierac tez stowa pisane. Mtodzi sg przyzwyczajeni do komiksow;
dlatego powinno sie je uwzglednia¢ jako narzedzie edukacji i w strategii nauczania. Uzycie ich
zapewnia wieksze zaangazowanie, gdyz mtodzi czujg sie bezpiecznie, mogg wyrazic¢ swoje idee,
sugestie, krytyke, a takze zaznaczy¢ swojg obecnosc.

Niektore konkretne tematy zostang przedstawione mtodym; zastanowig sie nad nimi i stworzg
komiks. Tworzenie komiksow promuje prace badawcze, zapewnia silng motywacje i wymaga
nauki krytycznego procesu myslenia. Podczas warsztatow uczestnicy nauczg sie omawiac swoje
pomysty, rozwigzywac, integrowac, naucza sie pracy indywidualnej oraz umiejetnosci ustnej lub
pisemnej wypowiedzi.



PLAN WARSZTATOW

Czas

10 min

30 min

30 min

28

Temat

WPROW-
ADZENIE

ROZGRZEWKA

WPROW-
ADZENIE DO
KOMIKSU

Metoda

Trener wyjasnia krok po kroku
plan warsztatéw na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram. Trener
mowi, co trzeba zrobié i ile czasu
beda mieli uczestnicy na kazde
zadanie.

Trener prosi grupe, zeby sie poruszali.
Wymachy ramion, ruchy rozluzniajgce
szyje i gtowe. Po chwili wykrzykuje
stowo. Grupa musi przyjac, pozy,
ktore ich zdaniem odpowiadajg temu
stowu. Na przyktad trener wypowiada
stowo “pokdj", wszyscy uczestnicy,
bez méwienia, maja przyjac¢ pozy,
ktére wg. nich wyrazaja to stowo.
Cwiczenie nalezy powtérzy¢ kilka
razy.

Trener ttumaczy uczestnikom
znaczenie komiksu jako metody:
wyrazania uczuc, stanow umystu,
pomystow; pobudzajacy kreatywnosc¢
i wyobraznie; jako wyraz wypowiedzi
nowych pokolen. Trener moze szcze-
go6towo objasnic¢ znaczenie komiksu
jego strukture, rézne fazy itp.

Link do materiatu mygrant.world

MYGRANT MEDIART

Cele

Trener musi jasno okresli¢, jaki jest
rozktad zajec i co nalezy zrobic.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg,
czego sie spodziewac

i w jaki sposob brac udziat w
kazdej czesci spotkania.

Rozgrzewka pozwala natadowacé
sie energig
i pomaga skupi¢ sie uczestnikom.

Uczestnicy dostajg ogdlne
informacje o warsztatach i ich
produkcie; dostaja tez informacje
na temat historii komiksu.

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany
harmonogram

* Tablica

* Lampa
* Laptop

Czas

1 godz.

2-3
godz.

1 godz.

30 min

Temat

CWICZENIE
NR 1

CWICZENIE
NR 2

PREZENTACJA

KOMENTARZE

Metoda

Trener zaczyna od pytania uczest-
nikow: Skad wzigé pomyst na ko-
miks? Czytajac artykuty w gazetach,
lub biorac istniejgcg historyjke i
zmieniajac jg, albo taczac z inng his-
torig. Uczestnicy moga wykorzystac
wspomnienie z dziecinstwa, sen, lub
ustyszang od kogos historie. Powin-
ni zmieni¢ elementy historii i zada¢
sobie pytanie, ,co jesli?"(co jesli to
zdarzytoby sie mnie, mojej rodzinie,
moim znajomym?) Trener powinien
przypomnie¢ o zasadzie ,Akcja i
Reakcja".

Link do materiatu mygrant.world

Uczestnicy zaczynajg swoje dziatania
i opracowuja swoje komiksy. Trener
nadzoruje i wspiera grupe.

Uczestnicy sg proszeni o
przedstawienie swoich komikséw.
Inni uczestnicy mogg zadawac
pytania i podzieli¢ sie swojg opinia.

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobié¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajaca
kamien w dtoni moze méwic.
Nastepnie kamien jest przekazywany
nastepnej osobie, ktdra bedzie
mowic.

Cele

Uczestnicy otrzymujg podst-

awy tworzenia komiksu. Jest to
réwniez pierwsza szansa dla ucz-
estnikow, zeby sie poznali.

Uczestnicy mogg pisac i rysowac,
co tylko chca.

Uczestnicy majg mozliwos¢

pokazania rezultatow swojej pracy.

Uczestnicy mogg podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych
warsztatach. Trener stucha rad i
bierze je pod uwage

w nastepnych warsztatach.
Metoda ,na kamien” pozwala
unikng¢ chaosu, (kiedy wszyscy
mowig naraz).

Media

« Kartki

+ Dtugopisy
* Kredki

* Gazeta

« Kartki
* Dtugopisy
* Kredki

Zalezy od
uczestnikow.

« Kamien

4.3 WARSZTATY KOMIKSOWE
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4.4 WARSZTATY
GOTOWANIA

WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

+ Praca nad komiksem moze dotkng¢ wrazliwych, lub trudnych tematow z punktu
widzenia uczestnikow. Trener zawsze musi o tym pamietac.

« Jezell warsztaty bedg zaplanowane, jako regularne spotkania, interesujgce mogtoby
by¢ poproszenie uczestnikow o zrobienie komiksu opartego catkowicie na ich
osobistych przezyciach.

 Bytoby ciekawie zrobi¢ sztuke teatralng, gdyby wykorzysta¢ wykonang prace
uczestnikow. Mozna to wykonac na nastepnych spotkaniach lub na podsumowujgcym.

PODSUMOWANIE

Z warsztatu komiksowego mogg korzystac osoby korzystac osoby pracujgce z mtodziezg podczas
swojej pracy z osobami ze srodowisk roznego pochodzenia. Scenariusz warsztatowy pozwala
uczestnikom zastanowic sie nad niektorymi tematami, opracowac proces poznawczy oraz wyrazic
swoje pomysty oparte na ich wyobrazni i kreatywnosci. tgczgc zalety obrazéw z pisemnymi
dialogami, komiksy sg potencjalnie tatwiej dostepne, bardziej angazujgce i zawierajgce bardziej
zrozumiate tematy dla mtodych odbiorcow. Poza tym, scenariusz moze tatwo zostac wykorzystany
przez wychowawcow pracujgcych z mtodziezg w ich pracy.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodzieza

W razie potrzeby, scenariusz mozna dowolnie rozwija¢ dostosowujgc do konkretnej grupy docelowe).

ydiowejaw
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dotowania

warsztaty

ZGADNILJ, CO GOTUJEMY!

potgczenie kuchnia gotowanie lekcja gotowania zabawa zamieszac
danie tradycja Iinnowacja przyprawiac

+ Promowanie integracji wsrod osob o réznym pochodzeniu poprzez wykorzystanie umie-
jetnosci gotowania.

« Wymyslanie nowych przepisow.

+ Do wykorzystania przez osoby pracujgce z mtodziezg w ich pracy.

Warsztaty koncentrujg sie na jedzeniu i integracji. Dziatania bedg zorganizowane dla grup - kazda
ztozona

z 0sob pochodzacych z roznych kultur. Uczestnicy prezentujg swoje przyprawy i potrawy naro-
dowe, sg zachecani do dyskusji i planowania ugotowania wspolnego dania. Uczestnicy ucza sie
wspotpracy, zdobywajg wiedze o innych kulturach i probujg zrobi¢ cos nowego na podstawie kom-
promisu i szukania punktow wspaolnych. Ponadto, wymieniono kilka praktycznych wskazowek dla
0s0b pracujgcych z mtodzieza.

+ 5-8 godzin + trener zawsze powinien robi¢ przerwy (na kawe/obiad) w zaleznosci od po-
trzeb grupy.

* 5-710 uczestnikow.

« Zaleca sie traktowanie warsztatow, jako procesu. Dlatego regularne spotkania uczest-
nikéw bytyby najwydajniejsza formg nauczania. Uwzglednic¢ nalezy takze komentarze |
pomysty uczestnikow.

Wiele badan naukowych wykazuje, ze gotowanie (jako zorganizowane zajecie np. warsztat, kurs
itp.) jest efektywna i korzystng metoda dla ludzi z réznych dziedzin:

* Rolnicy podkreslajag, ze moga istnie¢ szersze korzysci z gotowania (temat nalezy lepiej
zbadacg).

+ Badanie jakosciowe w projekcie kuchnia Community Canadian, wykazato, iz gotowanie moze
pomaoc: w budowaniu przyjazni, przetamywania barier spotecznych, stymulacji do udziatu w
zajeciach spotecznych, i wykorzystaniu grupy jako srodka do dzielenia sie informacjg i zaso-
bami spotecznosci. ?

+ Ocenione przez pacjentow, terapeutyczne grupy zajmujgce sie gotowaniem, zostaty uznane
za wartosciowe srodki terapeutyczne, ktore efektywnie tgczg funkcjonalne czynnosci z soc-

! Farmer, N., Touchton-Leonard, K., & Ross, A. (2018). Psychosocial Benefits of Cooking Interventions: A Systematic Review. Health Education &
Behavior, 45(2), 167-180.

2 Engler-Stringer, Rachel & Berenbaum, Shawna. (2007). Exploring Social Support Through Collective Kitchen Participation in Three Canadian
Cities. Canadian Journal of Community Mental Health. 26. 91-105. 10.7870/cjcmh-2007-0030.



jalizacjg zmniejszajac niepokdj i zwiekszajgc aktywnosé we wspierajgcym srodowisku.® wspierajg poczucie pewnosci siebie, jak rowniez promujg znajomosci i wymiane kulturowa. &

+ The Migrant Kitchen to ustuga kulinarna nagrodzona Emmy, ktéra odkrywa ozywienie kuchni

+ Dla pacjentow chorych na raka, interwencja grupy kulinarnej pomaga potrzebom fizycznym i kalifornijskiej, poprzez oczy nowego pokolenia szeféw, ktérych kuchnia jest inspirowana
emocjonalnym pacjentow oraz prowadzi do ich poprawy.* do$wiadczeniem migrantéw.

+ Badajgc zalety korzysci z pieczenia, badanie jakosciowe potwierdzito, ze pieczenie ma wiele
rozpoznawalnych korzysci dla uzytkownikéw ustug oferujgcych elastyczny i ceniony zawdd.®

+ Edukacja zywieniowa i poradnictwo w potgczeniu z lekcjami gotowania mogg poprawic
jakos¢ diety osob starszych, spozycie sktadnikow odzywczych i PWB (ang. psychobiological
well-being) tzw. samopoczucie psychobiologiczne.®

+ Potwierdzono, ze lepsze umiejetnosci kulinarne wsrod mtodziezy szkolnej korelujg z nizszym
poziomem stanow depresyjnych i lepszym samopoczuciem, odwrotnie jest u 0sob z gorszy-
mi umiejetnosciami kulinarnymi. Warto zaznaczyc, iz lepsze umiejetnosci kulinarne wigza sie
takze z wiekszym BMI. Ogdlnie rzecz biorgc, podobne statystycznie istotne zaleznosci zaob-
serwowano, gdy brano pod uwage czestotliwos¢ gotowania (jednakze u mtodych ludzi nie
byto to widoczne, bo oni gotujg przez wiekszos¢ dni).

Nalezy zaznaczyé¢, ze dla kazdej populacji, dla ktérej gotowanie byto czescig terapii (np. pacjenci
z demencjg) wprowadzono to jako czes¢ terapii zawodowej. Jak wspomniano w ostatnio
opublikowanych badaniach, korzysci i niewielkie niedogodnosci u mtodziezy sg takie same jak
u starszej populacji. Stosujgc to samo myslenie wobec wszystkich zebranych dowodéw, mozna
stwierdzi¢, ze istniejg solidne dowody potwierdzajgce, ze czynnosci zwigzane z gotowaniem
przynosza korzysci praktykujgcym je osobom.

PROGRAMY ZYWIENIOWE MIGRANTOW

Jest wiele programow i wdrazanych zaje¢ z migrantami dotyczgce kuchni i jedzenia. Rozne
przyktady, jak programy TV, projekty spoteczne, szkolne itp. Oto krotkie, reprezentatywne przyktady
niektorych z nich:

« Migrateful pomaga migrantom zintegrowac sie za pomocg lekcji gotowania prowadzonych
przez kucharzy réznego pochodzenia (migranci). Te lekcje pomagajg w nauce angielskiego i

3 Kimberly H. Hill, Kimberly A. O’Brien, Roger W. Yurt; Therapeutic Efficacy of a Therapeutic Cooking Group from the Patients’ Perspective,
Journal of Burn Care & Research, Volume 28, Issue 2, 1 March 2007, Pages 324-327

4 SAyelet Barak-Nahum, Limor Ben Haim, Karni Ginzburg, When life gives you lemons: The effectiveness of culinary group intervention among
cancer patients, Social Science & Medicine, Volume 166, 2016, Pages 1-8, ISSN 0277-9536

° Haley, L., & McKay, E. A. (2004). ‘Baking Gives You Confidence’: Users’ Views of Engaging in the Occupation of Baking. British Journal of
Occupational Therapy, 67(3), 125-128

5 S.K. Jyvékorpil , K.H. Pitkdld1 , H. Kautiainen2 , T.M. Puranenl , M.L. Laakkonen1,2, M.H. Suominen1. Nutrition education and cooking
classes improve diet quality, nutrient intake, and psychological well-being of home-dwelling older people — a pilot study. Journal of Aging
Research & Clinical Practice© Volume 3, Number 2, 2014

8 https://www.migrateful.org/
7 Jennifer Utter, Simon Denny, Mathijs Lucassen, Ben Dyson, Adolescent Cooking Abilities and Behaviors: Associations With Nutrition and . ) )
Emotional Well-Being, Journal of Nutrition Education and Behavior, Volume 48, Issue 1, 2016, Pages 35-41.e1, ISSN 1499-4046. https://www.kcet.org/shows/the-migrant-kitchen
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PLAN WARSZTATOW

Czas Temat Metoda Cele Czas Temat Metoda Cele Media
L . . Trener musi wyjasnié, jaki jest CWICZENIE ™| 1 oner daje wszystkim druzynom . - -
Trener wyjasnia uczestnikom, ze : ’ . NR3 e Sleni bed Uczestnicy pracujg w grupach i . D} ;
- X plan warsztatu i co trzeba zrobi¢. 1 aod godzing na wymysienie, o beda SInie decvduia w iaki 5b i ugopisy
. WPROW- warsztaty dotycza réznych typow . . . godz. ? S tas A[i wspoinie decyaujg W jaki sposob 1| | 7
10 min . . . . Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co ; gotowac. Majg tez wymysli¢ nazwe ; Kartki
ADZENIE kuchni. Trener informuje, co bedzie . ) . i (planowanie o ; €O ugotowac.
wsp6lnie wykonvwane oczekiwac i jak sie angazowac na jedzenia) na swoj przepis.
P ykony ’ kazdym etapie spotkania.
G progi wszystkie Qruzyny ° Uczestnicy prezentujg swoje .
Gra w tak zwane ludzkie kamien, 40min  (ERCHEIEEE P'Zcczytanie nazw swoich potraw, prace i dzielg sie z innymi swoimi Zalezy od
nozyce, papier: trener prosi _potrzelbnych_ sktadnikéw ) innowacyjnymi przepisami. uczestnikow
uczestnikéw, zeby pozowali jak i krokéw do ich ugotowania.
kamien (caty zwiniety), jak papier
(rece i nogi wyciggniete) i jako nozyce : L :
30min | ROZGRZEWKA | (€€ OWWarte) Nastepnie uczestnicy | [dbctl (R EAEIOR
dziatajg w parach — liczg do trzech i 13 Sie 91 U o — K6tku. T U tni e
T T s, Zreeen warsztaty. czestnicy siedza w kotku. Trener czestnicy moga podzieli¢ sie
P bi e : dzi rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje opiniami
wybierany po pigte) rundzie. cate warsztaty. Kazdy uczestnik i komentarzami o catych
Link do tedo rozarzewka powinien zrobi¢ to samo, jeden po warsztatach. Trener stucharad i
9 9 30 min KOMENTARZE | drugim. Jedynie osoba trzymajaca bierze je pod uwage + Kamien
a mygrant.world !
‘ kamien w nastepnych warsztatach.
w dtoni moze moéwic. Nastepnie Metoda ,na kamien” pozwala
Trener prosi wszystkich o napisanie kamien jest przekazywany nastepnej | unikngé¢ chaosu (kiedy wszyscy
Swojego imienia na kartce. Nastepnie OSObie, ktora deZIe mowic. méqu nal’az).
wktada je do réznych pudetek w
: zaleznosci od ich pochodzenia. * Pudetka
15 min DRUZYNY Potem uczestnik z zawigzanymi Uczestnicy dzielg sie na druzyny. * Dtugopisy
Ec?gmlJOS_UJe.dFI;JZJrYn_y,‘:ak._Ze_biW * Kartki Jezeli istnieje taka mozliwosc¢, odpowiedni sprzet kuchenny i przestrzen dla
azdej druzynie byta jak najwieksza . L . . . .
rézno:odno)s{é. Ka);dajdrui):nae wszystkich, to zajecia mozna przeprowadzi¢ w ponizszy sposob:
wybiera sobie nazwe.
Czas Temat Metoda Cele Media
Trener przygotowuje uczestnikom Uczestnicy zapoznaja sie ze CWICZENIE U : ) ) -
. stot ze wszystkimi sktadnikami, . SO . o czestnicy uzywaja wszystkic ;
5 min SKLADNIKI ktérveh li us . sktadnikami, ktére bedg uzywane + Sktadniki NR 4 zdobytych sktadnikéw i przygotowuja Teraz uczestnicy moga - Sprzet kuchenny
torych beda mogli uzywac. Trener 2 god t t
. . A na warsztatach. goaz. : : zastosowac swoje pomysty W . .
prezentuje wszystkie sktadniki. danie zgodnle ; praktyce Sktadniki
(gotowanie) z przepisem, ktéry stworzyli. :
; 10 min Kazda druzyna prezentuje swoje . . ki lesv od
Trener zakrywa opaska oczy jednemu (kazda PREZENTACJA | danie Dru;ync}/ prezentujg wszystkim Zalezy O'k )
GWICZENIE uczestnikowi z kazdej druzyny. : ) : druzyna) i opowiada jak zostato przygotowane, | SYOI€ dama uczestnikow
NR 1 Uczestnik z zawigzanymi oczami jest | Uczestnicy muszag wspotpracowac
30 min nakierowywany przez swojg druzyne, | ze sobg, aby pozyskac wazne « Sktadniki Cata grupa moze cieszy¢ sie
(polowanie na ze*by Wlf'qc Sk*fdn'k' Z*e stotu. Gdy sk+adr;|k|. Rozwija o prace * Opaski na oczy o DEGUSTACJA | Treer i uczestnicy kosztuja dar daniami przygotowanymi przez
jedzenie) czionex zesplc() u’zl zas ?(TI%WPI:I . zespotowa. innych. poszczegdlne druzyny i wymieniac¢
oczami ma okreslony sktadnik, moze sie opiniami.
sprébowac zdoby¢ nastepne.
Uczestnicy siedzg w kétku. Trener Uczestnicy moga podzieli¢ sie
o ) N rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje opiniami
) Trener wyjasnia uczestnikom, iz beda cate warsztaty. Kazdy uczestnik i komentarzami o catych
CW:\?:ENIE teraz glj(o':_owac ze sl:jia_dnllfar_nl, ktore Uczestnicy musza wspétpracowac _ powinien zrobi¢ to samo, jeden po warsztatach. Trener stucha rad i -
_ 22l [ [ e I SeE2 el L soba, aby pozyskaé wazne « Skiadniki 30 min KOMENTARZE drugllm. Jedynl_e osoba trzymajaca bierze je pod uwage + Kamien
40 min ; Nastepnie uczestnicy sg |nform_owan|, sktadniki. Rozwija to prace - Opaski na oczy kamien w d+on|_m’o_ie mowic. w nastepnych wgrs’ztatach.
(wymla_na e Mg z"am_lenlc jeden sk+adml§ 4 zespotowa. Nastepnie kamien jest przekazywany | Metoda ,na kamien" pozwala
jedzenia) »zakupow" z Oy zespotem, jesli nastepnej osobie, ktdra bedzie uniknac¢ chaosu (kiedy wszyscy
oba zespoty wyraza na to zgode. MOwic. moéwia naraz).
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WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

 Trener odpowiedzialny za warsztaty dostarcza uczestnikom sktadniki, z ktorych bedg
gotowac, niezaleznie od tego czy gotowanie bedzie miato miejsce w miejscu warsztatéw, czy
w mieszkaniach uczestnikow. Darmowe jedzenie mozna pozyskac¢ ze sklepdw, ktére majg
krotkie daty przydatnosci. Alternatywne sposoby pozyskania sktadnikow to: od instytucj
organizujgcej warsztaty, przez samych uczestnikow, lub z dotacji.

4.5 TWORCZE
PISANIE

+ Trener powinien zacheca¢ uczestnikow do myslenia o réznych sposobach, w jakich uzywajg
sktadnikow

« w swojej kulturze - w takim znaczeniu jak stone, stodkie | 0 réznych sposobach gotowania.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
Z mtodziezg

« Warsztaty mogg miec temat, mogag by¢ zorganizowane, jako seria spotkan o roznej tematyce:
stodkie/stone, mieso/warzywa, gorgce/zimne itp.

+ Jezeli kuchnia nie jest dostepna dla grupy, sesja gotowania moze byc¢ zorganizowana
oddzielnie. Jednak ugotowane potrawy, muszg zostac przyniesione na drugie spotkanie, zeby
pozostali uczestnicy mogli je sprobowac.

+ Jesli warsztaty bedg udane, mozna zorganizowa¢ comiesieczne sesje z tymi samymi
uczestnikami.

PODSUMOWANIE

Uczestnicy uczg sie o roznych tradycjach kulinarnych. Pracujg w matych grupach, majgc mozliwosé
wspotpracowac | doswiadczy¢ dynamiki pracy druzynowej. Poza tym uczestnicy kreujg positki,
prezentujg je, a w koncowym efekcie kazdy bedzie mégt posmakowac ich pracy i poréwnac z innymi.
Poza tym, ten scenariusz moze tatwo zosta¢ wykorzystany przez wychowawcow pracujgcych z
mtodziezg

w ich pracy. W razie potrzeby, ten scenariusz mozna dowolnie rozwija¢ dostosowujgc do konkretnej
grupy docelowe;.

soyd.owejaw
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JEDNA KARTKA NA RAZ

pisanie komponowanie kreatywnoS¢ wyobraZnia Inspiracja
produktywnosc inkluzja wyrazanie siebie odkrywanie historia

+ Promowanie integracji, jednosci i wyrazania siebie uzywajgc metody tworczego
pisania.

+ Do wykorzystania przez osoby pracujgce z mtodziezg w ich pracy.

Warsztaty majg na celu wykorzystania tworczego pisania, jako metody promowania

wsrod mtodych ludzi kreatywnosci, wyobrazni i wyrazania uczué. Uczestnicy zachecani

sg do wyrazania swoich uczuc, stanow umystu i inwencji, ale rowniez do poprawy swoich
umiejetnosci rozwigzywania problemow uzywajgc poszczegolnych kart. Warsztaty polegajg
na wymyslaniu historii na podstawie ilustrowanych kart (przygotowanych przez trenera) i
podzielonych na rozne talie: np. talia charakterow dla przysztej historii, albo talia przedmiotow,
ktére moga wptynac na historie. Trener moze dowolnie wybierac rozne elementy, ktore

bedg sktadaty sie na historie, i dlatego jest odpowiedzialny za przygotowanie kart. Ponadto,
wymieniono kilka praktycznych wskazowek dla osob pracujgcych z mtodzieza.

* 6 godzin + trener zawsze powinien robi¢ przerwy (na obiad/kawe), w zaleznosci od
potrzeb grupy.

* Liczba uczestnikow rozni sie: mogg brac udziat indywidualnie, parami, albo grupami
(maksymalnie 2 grupy po 5 0séb).

+ Zaleca sie traktowanie warsztatow, jako procesu. Dlatego regularne spotkania
uczestnikow bytyby najwydajniejszg forma nauczania. Uwzgledni¢ nalezy takze
komentarze i pomysty uczestnikow.

Generalnie, mtodzi ludzie czesto majg problemy ze zrozumieniem i wyrazaniem tego, co czuja.
Poprzez tworcze pisanie, majg bezpieczng przestrzen, by to odkrywac. Dane narzedzie moze
by¢ korzystne

W wyrazaniu uczuc i wstuchiwanie sie w wewnetrzny gtos. Poza tym, dobrze napisany tekst
wymaga duzo myslenia, planowania, organizacji i uzycia jezyka, zeby zosta¢ zrozumianym.
Taka praktyka pomoze uczestnikom podzieli¢ sie swoimi myslami i zaprezentowac ich
punkty widzenia. Zaletg mozliwosci wyboru jezyka w tworczym pisaniu jest to, ze pomoze
uczestnikom poczuc¢ sie komfortowo, a jednoczesnie bedg zachecani do méwienia w
docelowym jezyku. Mozliwosc¢ uzycia historii moze by¢ dodatkowg wartoscig zajec:
uczestnicy, ktérzy maja problemy z mowieniem w nowym jezyku, zwtaszcza ludzie z réznych
srodowisk (migranci), mogg wyrazié¢ swojg tworczos¢ w inny sposob.

pisanie

warsztaty




PLAN WARSZTATOW

Czas

10 min

30 min

10 min

30 min

10 min

42

Temat

WPROW-
ADZENIE

WPROW-
ADZENIE
DO
TWORCZEGO
PISANIA

CWICZENIE
NR 1

(karty)

CWICZENIE
NR 2

(burza mézgow)

CWICZENIE
NR 3

(iezyk)

Metoda

Trener wyjasnia krok po kroku

plan warsztatéw na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram.

Trener informuje, co musi by¢
zrobione i ile czasu uczestnicy maja
na kazde zadanie.

Trener wyjasnia uczestnikom
znaczenie kreatywnego pisania jako
metody wyrazania uczuc i stanéw
umystu.

Link do materiatu mygrant.world.

Trener informuje uczestnikow, ze
maja wybor sposobu zabawy- w
grupie, parami, albo indywidualnie.
Nastepnie karty sg dzielone na rézne
paczki. Kazda osoba, para lub grupa
uczestnikow wybiera swojg karte
poprzez rzut kostkg na paczke kart
(liczba z kosci odpowiada liczbie kart
znajdujacych sie

W paczce).

Gdy uczestnicy otrzymajg karte
(karty), trener wyznacza im 20 minut
na zastanowienie sie nad osobistymi
doswiadczeniami lub osobistymi
historiami: ten krok przydaje sie

do zanotowania dziesieciu stow
powigzanych z kartami, ktére

beda rowniez stanowi¢ podstawe
opowiesci.

Trener wyjasnia uczestnikom, ze
moga uzy¢ dowolnego jezyka/ow, ktdry
jest dla nich najbardziej odpowiedni
do pisania.

MYGRANT MEDIART

Cele

Trener musi wyjasni¢, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobié.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowac na
kazdym etapie spotkania.

Uczestnicy otrzymujg wstepne
informacje o warsztacie i jego
wyniku. Takze uzyskuja krotka
historie na temat kreatywnego
pisania.

Uczestnicy lepiej sie poznajg i
zaczynajg budowac tak zwanego
ducha zespotu.

Uczestnikow inspiruje i
zacheca sie do zbierania oraz
organizowania pomystow by
rozpoczac¢ pisanie.

Uczestnicy czujg sie dobrze,
bo moga wybraé najbardziej
odpowiedni dla nich jezyk do
pisania.

Media

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany
harmonogram

* Tablica

* Karty
+ Kostka do gry

* Dtugopis
* Kartki

+ Dtugopisy
« Kartki

Czas

1 godz.

90 min

40 min

30 min

30 min

Temat

CWICZENIE
NR 4

(tworcze
pisanie)

CWICZENIE
NR 5

(niespodzian-
kat)

PREZENTACJA

DYSKUSJA

KOMENTARZE

Metoda

Uczestnicy zaczynaja pisac

swoje historie. Trener nadzoruje i
oferuje pomoc. Istotnym jest, aby
kazda osoba, niezaleznie od tego,
Czy pracuje w grupie, parze, czy
indywidualnie, przeczytata fragment
SWojego wiersza.

Trener rozdaje kazdej druzynie

nowg, dodatkowa karte - moze

by¢ pozytywna lub negatywna.
Uczestnicy musza doda¢ do swojego
opowiadania pomyst zwigzany z
nowa karta.

Uczestnicy sg gotowi, zeby odczytaé
swoje teksty.

Trener informuje uczestnikow,
Ze teraz, w jednej grupie, moga
komentowac i wyraza¢ swoje opinie
dotyczace wszystkich wierszy.

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobié¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajaca
kamien w dtoni moze méwic.
Nastepnie kamien jest przekazywany
nastepnej osobie, ktdra bedzie
mowic.

Cele

Uczestnicy sg wolni w pisaniu i
piszg o tym, co chca.

Uczestnicy majg mozliwos¢
przystosowania sie do nowej
sytuacji i rozwing¢ swoja
umiejetnos¢ rozwigzywania
problemadw.

Uczestnicy mogg podzieli¢ sie
swoimi wierszami z innymi
osobami.

Uczestnicy majg szanse zobaczy¢

jak inni rozumiejg ich wiersze.

Moga takze wyrazi¢ swoje opinie o

wierszach innych uczestnikow.

Uczestnicy mogg podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych
warsztatach. Trener stucharad i
bierze je pod uwage

w nastepnych warsztatach.
Metoda ,na kamien” pozwala
unikna¢ chaosu, (kiedy wszyscy
mowig naraz).

Media

* Dtugopisy
+ Kartki

* Dtugopisy
* Kartki

Zalezy od
uczestnikow

» Kamien

WARSZTATY TWORCZEGO PISANIA




WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

« W przypadku braku wspodlnego jezyka miedzy uczestnikami a trenerem, historie mozna
napisa¢ zarowno w jezyku ojczystym uczestnikow, jak i w jezyku kraju, w ktorym sie
integruja.

4.6 WARSZTATY
MUZYCZNE

+ Kazdy uczestnik ma swojg osobowosc | specjalne potrzeby, dlatego zawsze nalezy brac
pod uwage tak zwany osobisty czas wewnetrzny.

* Na podstawie prac uczestnikow interesujgce bytoby umozliwienie im przygotowania
spektaklu teatralnego; moze to by¢ opcjg na nastepne spotkania lub spotkanie
podsumowujgce wszystkie warsztaty.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodzieza

PODSUMOWANIE

Warsztaty kreatywnego pisania sg jedng z metod, ktére mogg by¢ stosowane przez osoby pracujgce
z mtodziezg | skierowane do osob z doswiadczeniem migracyjnym i bez takiego doswiadczenia.
Scenariusz warsztatowy pozwala mtodym ludziom wyrazi¢ siebie i swoje emocje. Zajecia grupowe
pozwalajg uczestnikom dowolnie wyrazi¢c swoje poglgdy. Sam scenariusz mozna oczywiscie
opracowac i dostosowac do potrzeb konkretnej grupy docelowe;.

ydiowelaw
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) ’
»iiuzyczne

warsztaty

BRZDAKANIE

muzyka kompozycja kreatywnosc akustyczny komunikacja
wtgczenie mtodzi swoboda wypowiedzi kreatywne myslenie
wyrazanie siebie

+ Analiza niektérych specyficznych tematéw z roznej perspektywy i za pomocg réznych
narzedzi.

* Promowanie uczenia sie, wymiany pomystow, ekspresji i kreatywnego myslenia.

+ Do wykorzystania przez osoby pracujgce z mtodziezg w ich pracy.

Warsztaty promujg kreatywnos¢, wyobraznie i wyrazanie uczuc¢ przy pomocy muzyki.
Uczestnicy majg szanse poczuc sie bezpiecznie w srodowisku kulturowym. Zajecia mogg
stac sie bardzo korzystne do wyrazania wewnetrznych mysli odnoszacych sie do konkretnych
tematow (w tym takze wrazliwych). Uczestnicy majg okazje doskonali¢ swoje umiejetnosci

w realizacji projektu muzycznego przy ograniczonych zasobach i informacji. Warsztaty

sg podzielone na dwa dni: pierwszego dnia uczestnicy tworzg piosenke, a drugiego dnia
konstruujg wtasne instrumenty, ktore zostang pozniej wykorzystane do wykonania utworu.
Zakonczenie warsztatow umozliwi wykonanie piosenki na zywo.

Ponadto, wymieniono kilka praktycznych wskazowek dla osob pracujgcych z mtodzieza.

+ 2 dni + trener powinien robi¢ przerwy (na kawe/obiad), w zaleznosci od potrzeb
grupy.

+ Liczba uczestnikdw jest zmienna: uczestnicy moga by¢ w parach, albo grupach (do 5
0sob).

+ Scenariusze warsztatow mozna powtarzac, jednak zaleca sie traktowac to podejscie
jako proces. W zwigzku z tym regularne spotkania z uczestnikami sg najbardziej
efektywna i skuteczng metoda nauczania i uczenia sie. Trzeba bra¢ pod uwage
odpowiedzi zwrotne i pomysty uczestnikow.

Mtodzi ludzie majg problemy w rozumieniu i wyrazaniu wtasnych emocji. Niekiedy, z roznych
powodow, majg takze problemy w wyjasnianiu swoich mysli na konkretne tematy. Muzyka jest
poteznym srodkiem komunikacji. Ludzie moga dzieli¢ sie emocjami, intencjami i znaczeniami,
rowniez wtedy, gdy postuguja sie innym jezykiem. Muzyka jest rowniez doskonatym spos-
obem, zeby pozna¢ samego siebie i swoje pochodzenie (np. muzyka tradycyjna, folklor), ale
takze, aby zrozumie¢ inne kultury oraz inne perspektywy.

Na warsztatach zostang przedstawione tematy- zastanowia sie nad nimi i wyrazg swoje mysli
za pomocg kompozycji muzycznej (muzyki i tekstu) wtasnej produkgji.



PLAN WARSZTATOW

10 min

10 min

1 dogz.

2-3h

48

WPROW-
ADZENIE

ROZGRZEWKA

WPROW-
ADZENIE DO
MUZYKI

CWICZENIE
NR 1

(teksty
piosenek)

Trener wyjasnia krok po kroku

plan warsztatéw na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram.

Trener informuje, co musi by¢
zrobione i ile czasu uczestnicy maja
na kazde zadanie.

Trener wybiera kilka dobrze znanych
zwrotow

i pisze potowe kazdego zwrotu

na kartce. Na przyktad pisze
“szczesliwy" na jednej

i “urodziny” na drugiej (liczba kartek
papieru powinna odpowiadac liczbie
uczestnikow

w grupie). Zagiete kartki sg wktadane
do kapelusza. Uczestnicy po kolei
wyjmuja po jednej kartce z kapelusza
i szukajg osoby

Z pasujaca drugg potowg zwrotu.

Trener wyjasnia uczestnikom
istotnos¢ muzyki w wyrazaniu
uczué, stanow umystu i osobistych
pomystow. Trener moze uzyc¢
nastepujacych linkéw na kanale
YouTube: mygrant.world

Uczestnicy dzielg sie na grupy i
dyskutujg na zadany temat (bedzie
on tez tematem ich przysztej
kompozyciji). Uczestnicy konfrontujg
sie, aby skomponowac tekst, ktory
bedzie odbiciem ich uczué na dany
temat.

MYGRANT MEDIART

Trener musi wyjasnié, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobi¢.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowacé w
kazdym etapie spotkania.

To éwiczenie pozwala natadowac
uczestnikéw energig i skupi¢ ich
uwage.

Uczestnicy otrzymujg ogdlne
informacje

o warsztatach i ich wyniku; dostaja
takze informacje o istotnosci
muzyki.

Uczestnicy majg mozliwosé
pracowacé
w grupie i s3 wolni w tym co pisza.

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany
harmonogram

* Tablica

+ Kapelusz
* Kartki
+ Dtugopisy

+ Dtugopisy
« Kartki

2-3
godz.

S5

godz.

1 godz.

30 min

CWICZENIE
NR 2

(instrumenty)

PROBA

PRZEDSTAW-
IENIE

KOMENTARZE

DZIEN 2

Trener prosi uczestnikow o
wykonanie sobie instrumentow z
réznych materiatéw - kartonu, tasmy,
plastikowych butelek, drewna, szkta,
itp.; uzy¢ mozna czegokolwiek, z
czego wykona sie instrument (liczy
sie fantazja uczestnikow).

Uczestnicy ¢wiczg ze swoimi nowymi
instrumentami i tekstami piosenek.
Trener nadzoruje i pomaga.

Uczestnicy grajg przed widownia.
Decyduja tez, czy chcag pokazaé
sie przed wieksza grupa ludzi (np.
rodzina, znajomi).

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobié¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajaca
kamien w dtoni moze mowicé.
Nastepnie kamien jest przekazywany
nastepnej osobie, ktdra bedzie
mowic.

Uczestnicy mogg tworzy¢ dowolne
kompozycje ze swoimi wtasnymi
instrumentami.

Uczestnicy majg mozliwos$¢ proby
swojego wystepu i wzmocnienia
pewnosci siebie.

Uczestnicy przedstawiajg wynik
swojej pracy.

Uczestnicy moga podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych
warsztatach. Trener stucha rad i
bierze je pod uwage

w nastepnych warsztatach.
Metoda ,na kamien” pozwala
unikngc¢ chaosu (kiedy wszyscy
mowig naraz).

Zalezy od
uczestnikow

* Instrumenty

Zalezy od
uczestnikow

» Kamien

4.6 WARSZTATY MUZYCZNE



https://mygrant.world/courses/

4.7 WARSZTATY
MALARSKIE

WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

+ 1 dzien- komponowanie tekstow: trener moze pomadc uczestnikom zadajgc odpowiednie
pytania dotyczgce tematu, odpowiedzi juz mogg stanowi¢ podstawe, rodzaj przewodnika,
podczas pisania.

+ 2 dzien- komponowanie instrumentow: trener moze udostepnic niektére materiaty do budowy
instrumentow, ale gtowny zamyst jest taki, aby uczestnicy mogli uzy¢ swojej wyobrazni |
fantazji.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodziezg

* Na koncu przedstawienia uczestnicy mogg opowiedzie¢ jak tworzyli swoje piosenki i
instrumenty oraz jak narodzity sie teksty oraz muzyka.

PODSUMOWANIE

Warsztat jest jedng z metod, z ktore] mogg skorzysta¢ wychowawcy pracujgcy z mtodziezg
podczas swojej pracy (zwtaszcza dla 0séb réznego pochodzenia). Scenariusz zacheca uczestnikéw
do wyrazania swoich uczu¢ i pomystéw na zadany temat uzywajac komunikacji dZzwiekowej (to
odpowiedni sposéb wyrazu dla oséb w mtodym wieku). Dzieki réznym rodzajom muzyki, réznym
aspektom i licznym korzysciom dla zdrowia emocjonalnego pozwala sie na wyrazenie siebie
pozbywajgc sie réznych barier. Ponadto uczestnicy nauczg sie nabywania nowych umigjetnosci w
zakresie komunikacji i wyrazania swoich mysli; nauczg sie pracowac w zespole, méwic o problemach
tagczac muzyke i stowa oraz dostosowywac swoje pomysty do réznych wzorcow komunikacyjnych.

Poza tym, ten scenariusz moze tatwo zosta¢ wykorzystany przez pracownikow mtodziezowych w
ich pracy. Ten scenariusz mozna oczywiscie dowolnie dostosowywac i rozwijac, w razie potrzeb do
konkretnej grupy docelowe;.

soydiowelaw
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alarskie

warsztaty

NAMALUJMOJRYSUNEK

sztuka artysta kompozycja malowanie malarze malowanie
malarstwo plenerowe techniki malarskie paleta dzieto wizualne

+ Poznanie technik malarskich (jak malowaé otéwkiem, akwarelami, farbami olejnymi)
i zaprezentowanie wtasnych prac na prezentacji/wystawie (jako wyraz wspierania
talentu).

+ Rozwiniecie czynnosci wyrazajgcych wtasne uczucia, postrzeganie Swiata;
wyrazanie opinii poprzez sztuke.

+ Do wykorzystania przez osoby pracujgce z mtodziezg w ich pracy.

Wartoscig dodang warsztatow jest mozliwosc stymulowania kreatywnosci | wyrazania siebie
oraz swoich emocji poprzez prezentacje dziet sztuki. Warsztaty zachecajg uczestnikoéw do po-
kazania swojej pracy

I otwarcia sie na dyskusje, o tym, co namalowali. Zajecia artystyczne odbywajace sie w plen-
erze pozwalajg rozwing¢ umiejetnos¢ wyrazania swoich uczuc i opinii, jak rowniez utatwiajg
dzielenie sie z innymi roznymi spostrzezeniami na temat swiata. Ponadto, wymieniono kilka
praktycznych wskazowek dla oséb pracujgcych z mtodzieza.

* 6 godzin + trener powinien robi¢ przerwy (na kawe/obiad), w zaleznosci od potrzeb
grupy.
* 4-10 osob.

+ Scenariusze warsztatow mozna powtarzac, jednak zaleca sie traktowac to podejscie,
jako proces. W zwigzku z tym regularne spotkania z uczestnikami sg najbardzie;
efektywng i skuteczng metodg nauczania i uczenia sie. Trzeba bra¢ pod uwage
odpowiedzi zwrotne i pomysty uczestnikow.

Warsztaty malarskie mogg byé przeprowadzone na zewnatrz (w plenerze) lub w budynku (w
zaleznosci od dostepnosci i pogody).

1. Zajecia na powietrzu: warsztaty odbywajg sie w miescie/ w danym kraju w plenerze. Trener
wybiera miejsce, ktore jest tadne | dostepne oraz ukazuje piekno miasta, np. rynek, tadny
budynek, muzeum, park itp.

2. Warsztaty nt. tozsamosci i przynaleznosci moga sie odbywac w budynku (alternatywa
jednogodzinnych warsztatéw).



PLAN WARSZTATOW

Czas

10 min

20 min

90 min

1h

54

Temat

WPROW-
ADZENIE

ROZGRZEWKA

TECHNIKI
MALARSKIE

CWICZENIE
NR 1

(kiedys:
tozsamosc i
przynaleznos¢)

Metoda

Trener wyjasnia krok po kroku

plan warsztatéw na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram.

Trener informuje, co musi by¢
zrobione i ile czasu uczestnicy majg
na kazde zadanie.

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
wyciaga karty z rysunkami i zaprasza
uczestnikéw do wybrania karty,

ktora najlepiej wyraza ich samych.
Uczestnicy sg pytani, co widza

i dlaczego wybrali akurat takg karte.

Uczestnicy uczg sie podstawowych
technik malarskich i potrzebnych
narzedzi uzywanych do malowania.

To moze byc¢:

+ Rysowanie czegos, a potem
malowanie woda.

+ Rysowanie w czterech prostych
krokach.

+ 15 podstawowych technik
rysowania dla poczgtkujgcych
(rysowanie kreconych wtosow,
unikanie rozmywania, rysowanie
nieba i chmur; szkicowanie drzewa
krok po kroku itp.)

Link do materiatu mygrant.world

Uczestnicy s proszeni o
namalowanie czegos$ waznego ze
swojego kraju. Moze to by¢ co$
osobistego lub cos bezposrednio
zwigzanego i charakterystycznego
dla ich kraju. Kiedy wszystkie obrazy
sg gotowe, trener pomaga przykleic je
wszystkie na Scianie.

MYGRANT MEDIART

Cele

Trener musi wyjasnic, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobi¢.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowac

w kazdym etapie spotkania.

Trener dopilnowuje, aby kazdy
wypowiedziat sie w ciggu
jednej minuty i pomaga w razie
powstania bariery jezykowe;j.

Trener wskazuje narzedzia,
pokazuje metody pracy wybierajac
odpowiednie metody pracy dla
danych uczestnikow.

Uczestnicy sg nadzorowani i
wspierani przez trenera. Moga
dowolnie wyrazac¢ siebie za
pomoca malarskiej (wyraz
ekspres;ji artystyczne;j).

Media Czas

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany 1h
harmonogram

* Tablica

+ Kartki z rysunkami
* Kartki z
malunkami

1h

« Kartki

+ Farby i pedzle

+ Dtugopisy

* Gumka

* Tablica sucho-
Scieralna

+ Kolorowe kredki

30 min

+ Kartka A3

* Kredki

+ Sztalugi

* Ptotno

+ Farba olejna

10 min

Temat
GWICZENIE
NR 2

(obecna:
tozsamosc¢ i
przynaleznosc)

WYSTAWA

KOMENTARZE

DALSZE KROKI

Metoda

Uczestnicy dostajg nastepng

kartke. Teraz, uzywajac ekspresji
artystycznej, maja namalowac co$
zwigzanego z krajem, w ktérym
obecnie przebywaja (doswiadczenia,
ludzie, obiekty itp.). Kiedy wszystkie
obrazy sg gotowe, trener przykleja je
obok obrazéw z éwiczenia nr 1.

Kazdy uczestnik prezentuje i objasnia
(jesli chce) dwa obrazy, ktore stworzyt
w trakcie ¢wiczen 1 2. Trener i
uczestnicy majg mozliwos$c¢ zabrania
udziat w dyskusji dotyczacych
wszystkich obrazéw. Trener petni
funkcje moderatora.

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobié¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajaca
kamien w dtoni moze mowicé.
Nastepnie kamien jest przekazywany
nastepnej osobie, ktdra bedzie
mowic.

Uczestnicy dostajg od instruktora
informacje na kursy i instytucje,
w ktorych mogg rozwing¢ swoje
umiejetnosci malarskie.

Cele

Uczestnicy sg nadzorowani i
wspierani przez instruktora.
Moga dowolnie wyrazac siebie
za pomoca malarskiej ekspresji
artystycznej.

Trener upewnia sie, ze wszyscy
namalowali po 2 obrazy i ma
mozliwos¢ podzielenia sie swojg
opinig i uczuciami na temat
obrazow.

Uczestnicy mogg podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych
warsztatach. Trener stucharad i
bierze je pod uwage

w nastepnych warsztatach.
Metoda ,na kamien” pozwala
uniknac¢ chaosu (kiedy wszyscy
moéwig naraz).

Uczestnicy majg mozliwos¢
rozwija¢ swoje umiejetnosci
malarskie w dodatkowych
zajeciach, kursach itp.

Media

« Kartki
* Tablica sucho-

Scieralna

+ Farba olejna

» Kamien

« Lista zaje¢, kursow

itp. (przygotowana
przez instruktora)

4.7 WARSZTATY MALARSKIE



https://mygrant.world/courses/

WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

4.8 WARSZTATY
TEATRALNE

* Istotne jest, aby kazdy uczestnik miat wygodne stanowisko do malowania.

+ Jesli to mozliwe, trener powinien probowac¢ wypozyczy¢ narzedzia, ktore zostang uzyte tylko
raz np. sztalugi.

PODSUMOWANIE

Warsztaty malowania to propozycja dla ludzi z roznego pochodzenia. Warsztaty sg przeznaczone
zwtaszcza dla poczgtkujgcych artystow. Proponowane éwiczenia pomogg uczestnikom wyrazic
siebie (sposob, w jaki widzg Swiat), pokaza¢ co mysla, cos wiecej przy uzyciu obrazu/malowidta
(cos, czego czesto nie da sie wyrazi¢ stowem, zwtaszcza w jezyku obcym). W rezultacie, uczestnicy
poznajg sie lepiej, integrujg sie oraz uczg sie podstawowych technik malowania i historii zabytkow/
miejsc w obecnym lokalnym srodowisku.

W czasie warsztatow, uczestnicy mogg odkry¢ swaj talent artystyczny i otrzymac¢ mozliwosci
dalszego rozwoju. Poza tym, ten scenariusz moze tatwo zostac¢ wykorzystany przez pracownikow
mtodziezowych w ich pracy. Ten scenariusz mozna oczywiscie dowolnie dostosowywac i rozwijac,
w razie potrzeb do konkretnej grupy docelowe].

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodziezg

ydiowejawl

SISO

grant

www.mygrant.world
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4.8

StOWA KLUCZOWE
# Zelli & # # # #

CELE

TRESC

CZAS TRWANIA | LICZBA UCZESTNIKOW

WPROWADZENIE




PLAN WARSZTATOW

Czas

10 min

10 min

45 min

30 min

1h

60

Temat

WPROW-
ADZENIE

ROZGRZEWKA

CO TO JEST
PRZEDSTAW-
IENIE TEA-
TRALNE?

CWICZENIE
NR 1

CWICZENIE
NR 2

warsztatow.

Metoda

Trener wyjasnia krok po kroku

plan warsztatow na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram. Trener
informuje, co musi by¢ zrobione i
ile czasu uczestnicy majg na kazde
zadanie.

Grupa stoi w kotku. Uczestnik, ktory
zaczyna, wskazuje na uczestnika
naprzeciwko siebie, patrzy mu w oczy
i moéwi “Zip". Odbiorca wskazuje na
kolejng osobe, patrzy jej w oczy

i méwi “Zap". Kolejny odbiorca
wskazuje na osobe naprzeciwko
siebie i méwi "Zop". Gra jest
kontynuowana dalej w tej samej
kolejnosci. Uczestnicy maja sie
stara¢ mowic¢ swoje stowo gtadko.
Ten, kto sie pomyli, odpada z gry.

Trener pyta uczestnikow, jaka jest
definicja przedstawienia teatralnego
i jaka jest jego rola w naszym zyciu.
Wspdlnie tworzg swojg wtasng
definicje. Nastepnie w grupach trzy

i cztero-osobowych s3 proszeni

o przygotowanie krotkiej sceny
przedstawiajgcej wtasng definicje
przedstawienia teatralnego.

Uczestnicy stojg w kotku. Ich
zadanie to powiedzie¢ imie osoby
stojgcej po ich lewej i uczynic

gest odpowiadajgcy temu imieniu.
Nastepnie ta osoba robi to samo z
innym uczestnikiem. Zadanie konczy
sie, kiedy kazde imie otrzymato gest.

Trener dzieli uczestnikéw na grupy po
4-5 osoby. Kazdy uczestnik wybiera
zwierze, ktérym chce by¢. Przez jakis
czas uczestnicy wczuwajg sie w
swoje zwierzeta i ich relacje

z innymi zwierzetami w ich grupie.

Po tym ¢wiczeniu trener prowadzi
dyskusje na temat tego ¢wiczenia i
zastosowaniu go w pracy

z postaciami itp.

MYGRANT MEDIART

Przyktady ¢wiczen dla trenera, ktére moga zostac¢ uzyte w trakcie

Cele

Trener musi wyjasnic, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobic.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowac

w kazdym etapie spotkania.

Uczestnicy lepiej sie poznaja.
Sa réwniez tadowani energia na
warsztaty.

Uczestnicy uczg sie, czym jest
przedstawienie teatralne i jaka jest
jego rola w naszym zyciu.

Uczestnicy poznajg sie lepiej.

Na przyktadzie zwierzat,
uczestnicy uczg sie jak gra¢
pewne role i jednoczesnie jak
zachowywac sie na scenie, kiedy
inni majg inne role - relacja miedzy
postaciami.

Media

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany
harmonogram

* Tablica

* Kartki
* Markery

Czas

Th

20 min

30 min

2h

30 min

Temat

WIERSZ
CZESC 1

(mowa
ojczysta)

GWICZENIE
NR 3

CWICZENIE
NR 4

WIERSZ
CZESC 2

(wystawa)

CWICZENIE
NR 5

Metoda

Uczestnicy dostajg wiersz. Sg
proszeni

0 przeczytanie go i przeanalizowanie.
Whpierw robig to w swoim rodzimym
jezyku (jest to najtatwiejsza forma
wyrazu dla kazdej osoby). Nastepnie
wszyscy uczestnicy dzielg sie swoimi
przemysleniami z instruktorem i
grupa.

Jeden uczestnik jest babcig i

staje twarzg do Sciany. Pozostali
uczestnicy stajg po przeciwnej
stronie pokoju, a nastepnie starajg
sie podejsc¢ do babci i poklepac ja
po ramieniu. Jednak babcia moze
odwrdcic sie znienacka. Jesli zobaczy
kogos w ruchu, wskazuje tg osobe
i musi ona wrdci¢ na start. Nikomu
nie wolno sie ruszac, kiedy babcia
patrzy. Wygrywa ten, kto dotrze do
babci i klepnie jg po ramieniu -

i staje sie nowg babcig/dziadkiem.

Uczestnicy pracujg w grupach
3-4-osobowych. Trener méwi nazwe
przedmiotu, odlicza od 10 do 0, i
uczestnicy muszg przyjac poze
odpowiadajaca temu przedmiotowi.
Przyktady przedmiotow: auto,
smazone Sniadanie, zegar, pralka,
ogien.

W tym zadaniu uczestnicy proszeni
sg o przedstawienie wiersza w
pieciu obrazkach. Pracujg w grupach
3-4-osobowych. Kiedy obrazki sg
gotowe, sg wieszane na $cianie

i zaczyna sie wystawa. Wszyscy
moga oglada¢ i komentowac prace.

Uczestnicy rozchodzg sie po
pokoju. Trener gra ré6zne fragmenty
muzyczne, a uczestnicy obserwujg
jak muzyka wptywa na ich ciata.
Po kilku minutach, ruchy maja by¢
subtelniejsze lub wyrazniejsze.

Po tym ¢wiczeniu trener prowadzi
dyskusje z grupg, jak muzyka
wptyneta na ich ciata.

Cele

Uczestnicy analizujg wiersz, po
to by potem ,przedstawi¢” go na
scenie.

Uczestnicy rozwijajg umiejetnos¢
stuchania, koordynacje fizyczng i
koncentracje.

Uczestnicy rozwijajg swoja
kreatywnos¢, koordynacje fizyczng
i wspotprace w grupie.

Uczestnicy analizujg wiersz,
prezentujg go w pieciu obrazkach,
by potem ,przedstawi¢" go na
scenie.

Uczestnicy uczg sie, jaki zwigzek
ma wyczucie tempa z pracg
sceniczna.

Media

* Wydrukowane
wiersze

/opcjonalne/
* Peruka

 Babcine/
Dziadkowe
ubranie

+ Wydrukowane
wiersze

« Kartki

+ Markery

4.8 WARSZTATY TEATRALNE




PLAN WARSZTATOW

Czas

30 min

2h

1h

40 min

62

Temat

CWICZENIE
NR 6

WIERSZ
Czesc 3

(muzyka i
taniec)

CWICZENIE
NR 7

CWICZENIE
NR 8

Metoda

Kazdy uczestnik jest proszony o
wcielenie sie w instrument (np.
skrzypce albo trgbke) dZzwiekiem i
ciatem. Dyrygent prowadzi orkiestre
kierujac wszystkimi cztonkami grupy.

Uczestnicy s proszeni o
przemyslenie jaka muzyka i/lub tancu
moze pomac

W zrozumieniu i prezentacji wiersza.
Najpierw pracuja indywidualnie, a
potem grupowo. Wszyscy razem
muszg przygotowac krotka scene z
uzyciem wytacznie muzyki i tanca.

Dwoch uczestnikow staje sie
.aktorami”, ktérzy odgrywaja role
w zagranicznym filmie, podczas
gdy dwoch innych odgrywa role
»dubbingu" dla nich. Aktorzy
odgrywaja scene, a lektorzy
podktadaja za nich gtos.

Dwdch uczestnikow improwizuje
scene, majac zadany zwigzek,
konflikt, lokalizacje i pore dnia.
Tymczasem trzeci uczestnik czeka
na zewnatrz pokoju. Ona/on dostaje
jedynie informacje, kogo odegra i
jaka informacje wniesie do sceny.
Kiedy trzeci aktor wejdzie na
scene, pozostali dwaj bedg musieli
dostosowac sie do niego. Potem
trener poprowadzi dyskusje, w jaki
sposob trzeci aktor wptynat na
przedstawienie.

MYGRANT MEDIART

Cele

Uczestnicy uczg sie jak wyrazac
muzyke

i instrumenty muzyczne za
pomoca ciata i jak synchronizowacé
sie z innymi uczestnikami.

Uczestnicy analizujg wiersz, aby
go nastepnie ,przedstawi¢" na
scenie.

Uczestnicy uczg sie analizowania
i interpretowania sceny.

Uczestnicy ucza sie improwizowac
i dostosowywania sie do
nieoczekiwanej sytuacji na scenie.

* Laptop
* Gtosniki

45 min

30 min

WIERSZ
Czesc 4

(przedstawienie
teatralne)

PREZENTACJA

KOMENTARZE

Metoda

Uczestnicy sg proszeni o
przygotowanie przedstawienia, ktore
bedzie ilustrowac wiersz. Moga
taczy¢ muzyke, taniec, obrazy/
zdjecia, rekwizyty i kostiumy.

To zadanie nie ma przypisanego
czasu, gdyz zalezy od czasu, jaki
grupa poswieci na proby.

Przed trenerem, a by¢ moze
nawet przed wiekszg widownig (w
zaleznosci, czy chca zaprosic np.
rodzine, znajomych), uczestnicy
odgrywajg swoje przedstawienie,
oparte np. na wierszu z ¢wiczenia
numer 7.

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobi¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajaca
kamien w dtoni moze méwic.
Nastepnie kamien jest przekazywany
nastepnej osobie, ktéra bedzie
mowic.

Cele

Uczestnicy analizujg wiersz, aby
go nastepnie zaprezentowac na
scenie.

Uczestnicy i trener mogg oceni¢
swoja prace koncowa.

Uczestnicy mogg podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych warszta-
tach. Trener stucha rad i bierze je
pod uwage

w nastepnych warsztatach. Meto-
da ,na kamien" pozwala unikng¢
chaosu, (kiedy wszyscy méwig
naraz).

Media

Zalezy od
uczestnikow

Zalezy od
uczestnikow

» Kamien

4.8 WARSZTATY TEATRALNE




4.9 WARSZTATY
FOTOGRAFICZNE

WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

+ Bgdz przygotowany i nie wywyzszaj sie. Posiadanie planu jest kluczowe dla warsztatow.
Uczestnicy natychmiast to zauwazg. Pamietaj, ze nie zawsze wiesz lepiej. Nauczaj, ale tez
sam sie ucz. Zachowaj otwarty umyst.

* Nie pospieszaj grupy. Cisza jest czesto oznaka, ze nic sie nie dzieje. Jednak w przypadku
warsztatu moze byc¢ inaczej. To moze oznaczac ,mysle teraz" albo ,skonczytem”, w zaleznosci
od mowy ciata. Badz cierpliwy i daj swoim uczestnikom czas na myslenie.

+ Zrob podsumowanie. Uczestnicy powinni dosta¢ podsumowanie rezultatow warsztatow,
w jaki sposob zostang wykorzystane wyniki ich dziatania i czego moga spodziewac sie w
przysztosci.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodzieza

+ Zidentyfikuj prawdziwg potrzebe. W pierwszej kolejnosci upewnij sie, a potem uczestnikow, o
czym sg te warsztaty. Najpierw upewnij siebie, a potem uczestnikow, o czym byty warsztaty.
Podaj jasng i bezposrednig informacje, dlaczego warsztaty sg potrzebne i jaki jest ich efekt.
Unikaj powierzchownego nauczania.

« Szanuj swoich uczestnikow warsztatu. Poznasz rézne osobowosci i zyciowe historie. Nie
wywyzszaj sie i badz cierpliwy.

« Starajsieich zrozumiec¢ i wspiera¢. Poprowadz ich i skup sie na tworzeniu przyjaznej atmosfery,
zarowno podczas zajec jak i przerw.

+ Dobrze sie baw! Doskonatg kombinacjg jest tgczenie przyjemnego z pozytecznym. Jesli
uczestnicy zobaczg, ze dobrze sie bawisz, twoje pozytywne wibracje wptyng na grupe.
Usmiechaj sie i staraj sie utrzymac optymistyczny nastroj, a twoje warsztaty bedg przyjemne
zarowno dla ciebie jak i uczestnikow.

ydiowelaw

PODSUMOWANIE o
Przedstawienie teatralne jest jedng z metod, ktérg mozna uzy¢ przez wychowawcow pracujgcych E.
z mtodziezg o réznym pochodzeniu. Scenariusz warsztatow oferuje réznorodne zajecia w grupach | wn

inspiruje do wiekszego odkrywania wartosci pracy z ludzmi.

Scenariusz moze tatwo zosta¢ wykorzystany przez pracownikow mtodziezowych w ich pracy. Ten
scenariusz mozna oczywiscie dowolnie dostosowywac i rozwijac, w razie potrzeb, do konkretnej
grupy docelowe;.

grant

www.mygrant.world
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SLOWA KLUCZOWE
- - #

CELE

TRESC

CZAS TRWANIA | LICZBA UCZESTNIKOW

WPROWADZENIE




* Dostep kobiet do zdrowej zywnosci ®

* Postrzeganie oséb starszych przez spotecznosc przyjazng wiekowi #

* Opiekunowie rodzin ®

* Imigrantki ® L

+ Imigranci pracujacy na wsi” PLAN WARSZTATOW ’
* Doswiadczenia zyciowe imigrantow #

Photovoice, to jednak bardziej ztozona metoda, wymagajgca wyzszych naktadow finansowych,
dtuzszego wdrazania i dtugotrwatego wysitku ze strony uczestnikow i trenerow. Z tego powodu
proponowana metoda jest tylko czesciowo oparta na elementach Photovoice. Jest uproszczona do
formatu jednodniowego warsztatu, lub serii warsztatow.

3 Valera, P, Gallin, J., Schuk, D., & Davis, N. (2009). “Trying to Eat Healthy”’: A Photovoice Study About Women’s Access to Healthy Food in
New York City. Affilia, 24(3), 300-314.

4 NOVEK, S., & MENEC, V. (2014). Older adults’ perceptions of age-friendly communities in Canada: A photovoice study. Ageing and Society,
34(6), 1052-1072.

°> Angelo, J., & Egan, R. (2015). Family caregivers voice their needs: A photovoice study. Palliative and Supportive Care, 13(3), 701-712.

5 Cheryl Sutherland & Yang Cheng (2009) Participatory-Action Research with (Im)migrant Women in Two Small Canadian Cities: Using
Photovoice in Kingston and Peterborough, Ontario, Journal of Immigrant & Refugee Studies,7:3, 290-307.

7 Keung Wong, D. ., Li, C. Y. and Song, H. X. (2007), Rural migrant workers in urban China: living a marginalised life. International Journal of
Social Welfare, 16: 32-40.

8 K. Yefimova, M. Neils, B. C. Newell and R. Gomez, “Fotohistorias: Participatory Photography as a Methodology to Elicit the Life Experiences of
Migrants,” 2015 48th Hawaii International Conference on System Sciences, Kauai, HI, 2015, pp. 3672-3681.
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PIANO DI LAVORO

10 min

15 min

45 min

1 godz.

1 godz.

70

WPROW-
ADZENIE

ROZGRZEWKA

WPROW-
ADZENIE DO
FOTOGRAFII

CWICZENIE
NR 1

(dyskusja
— bariery i
motywacje)

TECHNIKI FO-
TOGRAFICZNE

Metoda
DZIEN 1

Trener wyjasnia krok po kroku

plan warsztatow na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram.

Trener informuje, co musi by¢
zrobione i ile czasu uczestnicy maja
na kazde zadanie.

Link do rozgrzewki mozna znalez¢ na
mygrant.world

Trener przedstawia temat fotografii,
pokazujac im jak i dlaczego beda
uzywac swoich smartfonéw. Dla
lepszego zrozumienia warsztatow,
poznania ich zalet trener powinien
przedstawi¢ podobne projekty.

Link do materiatéw mygrant.world

Trener powinien poprowadzié
dyskusje odnoscie zdjeé, ktore

byty pokazywane w poprzedniej
czesci. Trener skupia sie zwtaszcza
na przeszkodach i motywacjach.
Nastepnie zadaje nastepujgce
pytania dla kazdego zdjecia:

e 1. Co tu widzisz?

e 2.Co tu sie naprawde dzieje?

e 3. Jato sie ma do naszego zycia?

e 4. Czemu taki stan rzeczy ma
miejsce?

e 5.Co mozemy z tym zrobi¢?

Trener powinien odnies¢ sie do
wszystkich komentarzy uczestnikow.

Trener uczy uczestnikéw
podstawowych technik robienia
zdjec.

Link do materiatu mygrant.world

MYGRANT MEDIART

Trener musi wyjasni¢, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobi¢.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowac w
kazdym etapie spotkania.

Uczestnicy poznaja sie lepiej.
taduja sie energig na warsztaty.

Uczestnicy otrzymujg wszystkie
potrzebne informacje odnosnie
fotografowania.

Uczestnicy odkrywajg znaczenie i
opis kazdego zdjecia. Uczestnicy
rozumiejg takze temat i jego cele.

Uczestnicy zaznajamiajg sie z
podstawami wykonywania zdjec.

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany
harmonogram

* Tablica

« Dtugopisy/marker

* Tablica sucho-
Scieralna

« Kartki / biata
tablica

» Smartfon

* Tablica
+ Markery

» Smartfon
* Rzutnik
+ Slajdy

Czas

2 godz.

3 godz.

Temat

APLIKACJE
MOBILNE

CWICZENIE
NR 2

(wykonywanie
zdjec)

Metoda

Trener daje uczestnikom dostep do
sieci internetowej (wifi) i prezentuje
darmowe aplikacje mobilne do ed-
ycji zdje¢. Uczestnicy proszeni sg o
Sciagniecie tych aplikacji

i poeksportowanie ze swoimi zdje-
ciami. Na kanale YouTube mozna
wykorzystac¢ filmiki instruktazowe do
nauki tych programow.

Link do materiatu mygrant.world

Uczestnicy pracujg w grupach 2-3-
osobowych. Kazda grupa omawia
pytanie nr 5 (,co mozemy z tym
zrobi¢?"), w ten sposob poszukuje
inspiracji dla swoich zdje¢ (np. praca,
transport, zycie spoteczne itp.). Grupy
wychodza na ulice i robig zdjecia,
jakie wczesniej ustalili.

Cele

Uczestnicy nauczg sie podstaw
edycji zdjeé

w aplikacjach mobilnych, np.:
Photolab, Snapseed, Photomania,
Facesnap.

Uczestnicy zaczynajg wykonywacé
zdjecia.

Media

+ Sie¢ wifi

* Smartfony

* Telewizor albo
rzutnik (dla
YouTube)

+ Smartfony

4 h

1h

30 min

CWICZENIE
NR 3

(burza mézgow
i obrobka zdjec)

PREZENTACJA

KOMENTARZE

Kazdy uczestnik wybiera swoje
najlepsze zdjecie i przedstawia
je swojej grupie. Kazdy uczestnik
edytuje swoje zdjecie zgodnie

z decyzja i stylem grupy. Kazda grupa
robi krotkg prezentacje na temat
swoich zdje¢ i na temat ich tematyki
— zgodnie z piecioma pytaniami
(Cwiczenie nr 1).

Kazda druzyna jest proszona o
przedstawienie swoich edytowanych
zdjec i tematow.

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobié¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajaca
kamien w dtoni moze méwic.
Nastepnie kamien jest przekazywany
nastepnej osobie, ktdra bedzie
mOowic.

Uczestnicy praktykujg obrobke
fotografii i rozwijajg swoje
pomysty.

Uczestnicy majg sposobnosé
zaprezentowac swoje prace.

Uczestnicy moga podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych
warsztatach. Trener stucha rad i
bierze je pod uwage

w nastepnych warsztatach.
Metoda ,na kamien” pozwala
uniknaé chaosu (kiedy wszyscy
mowig naraz).

+ Smartfony

+ Rzutnik

+ Karteczki
samoprzylepne

+ Kartki

+ Markery

* Laptop
* Rzutnik

» Kamien

4.9 WARSZTATY FOTOGRAFICZNE



https://mygrant.world/courses/
https://mygrant.world/courses/
https://mygrant.world/courses/
https://mygrant.world/courses/

WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

4.10 WARSZTATY
POETYCKIE

« W przypadku serii spotkan, warto zastanowi¢ sie nad nadaniem warsztatom motywu
przewodniego (np. transportu, zycia spotecznego itp.). Kazdy uczestnik mogtby przyniesc¢ dwa
zdjecia - jedno prezentujgce wsparcie, a drugie przeszkode odnosnie danego motywu. Reszta
warsztatow moze przebiegac, tak jak to zostato opisane.

« Trener powinien podkresli¢, ze istniejg duze mozliwosci obrobki zdjec¢, dlatego uczestnicy
powinni robi¢, to, co im sie najbardziej podoba.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodziezg

+ Warsztaty mogg doprowadzi¢ do stworzenia tak zwanej historii obrazkowej (ang. Photo Story),
ktorg mozna wykorzystac, jako narzgdzie do wywotania dialogu publicznego np. na tematy
migracji. Korzyscig takiego dziatania moze by¢ oddanie gtosu osobom réznego pochodzenia i
ich mozliwosci zaistnienia. Moze to rowniez by¢ wyjscia do stworzenia innych warsztatow na
ten sam lub podobny temat

PODSUMOWANIE

Udowodniono, ze fotografia to efektywny sposdb na wzmocnienie pozycji 0séb réoznego pochodzenia
I promowanie ich integracji z lokalng spotecznoscig. Warsztaty mozna zrealizowac¢ przy matym
budzecie, nie sg potrzebne profesjonalne narzedzia (jak np. kamera, profesjonalne media). Efekt prac
powinien by¢ udostepniony lokalnej spotecznosci. Poza tym, ten scenariusz moze tatwo zostac
wykorzystany przez pracownikéw mtodziezowych w ich pracy. Ten scenariusz mozna oczywiscie
dowolnie dostosowywac i rozwijac, w razie potrzeb do konkretnej grupy docelowe;.

soyd.iowejaw

S

grant

www.mygrant.world

4.9 WARSZTATY
FOTOGRAFICZNE
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warsztaty

MIESZANKA WIERSZY

poezja miedzykulturowy mix zjednoczenie kompozycja
doswiadczenie emocje workshop warsztat jezyki pisarze
mieszanka wierszy

+ Promowanie integracji osob réznego pochodzenia z krajem, w ktorym przebywajg;
wymiana doswiadczen; rozwijanie umiejetnosci opowiadania i swobodnej
wypowiedzi.

+ Do wykorzystania przez osoby pracujgce z mtodziezg w ich pracy.

Warsztaty pokazuja, w jaki sposob pisanie poezji w roznych jezykach pomaga dzieli¢ sie
doswiadczeniami pomimo roznic jezykowych. Ostateczny wynik — wiersz — pokazuje
mozliwos¢ potgczenia razem dwaoch jezykdw i dwdch kultur. Aby opracowacé wiersz,
uczestnicy mogg pracowac indywidualnie, bgdz w grupie; w ten sposob ulepszajg swoje
umiejetnosci w pisaniu wierszy, w poszukiwaniu siebie i wyrazaniu stowami swoich uczug.
Ponadto, wymieniono kilka praktycznych wskazowek dla oséb pracujgcych z mtodzieza.

*+ 9 godzin + trener powinien robi¢ przerwy (na kawe/obiad), w zaleznosci od
potrzeb grupy.

* - 12 uczestnikow - albo jedna grupa (maksymalnie 8) lub kilka grup (maksymalnie
4 grupy po 2-3 osoby).

+ -Scenariusze warsztatow mozna powtarzac, jednak zaleca sie traktowac to
podejscie, jako proces. W zwigzku z tym regularne spotkania z uczestnikami sg
najbardziej efektywng i skuteczng metoda nauczania i uczenia sie. Trzeba brac
pod uwage odpowiedzi zwrotne i pomysty uczestnikow.

Celem warsztatow jest wzmacnianie integracji mtodych ludzi, ktérzy pochodzg z roznych
krajow, przez tgczenie jezykow, ktére znajg (wykorzystujac swoje doswiadczenia).
Uczestnicy zdobywajg wiedze na temat nowej formy wyrazania siebie, a ponadto
praktykujg nauke jezyka kraju, w ktérym przebywajg. Wielojezyczna poezja, jak i inne formy
pisemnej ekspresji (powiesci, piosenki) reprezentuje zjednoczenie i mieszanke kulturowa,
jak rowniez odzwierciedla doswiadczenia 0séb réznego pochodzenia. Ta poezja jest
forma sztuki, ktéra promuje réoznorodnosc lingwistyczng wspierajgc przy tym zrozumienie
kulturowe i tolerancje spoteczng. Potgczenie jezykdw promuje poczucie przynaleznosci, a
jednoczesnie pozwala zachowac indywidualng tozsamosc¢ kulturowg. Taka poezja moze
zwiekszy¢ swiadomosc¢ na temat doswiadczen innych ludzi. Uzycie kilku jezykow w sztuce
nie jest nowoscig, gdyz byto uzywane od wiekéw i nazywa sie ,Makaronizmem".



PLAN WARSZTATOW

Czas

10 min

20 min

30 min

90 min

90min

76

Temat

WPROW-
ADZENIE

ROZGRZEWKA

MIEDZYKUL-
TUR-WA
POEZJA

CWICZENIE
NR 1
CZESC 1

(makaronizm -
wiersz)

CWICZENIE
NR1
CZESC 2

(makaronizm -
piosenka)

Metoda

Trener wyjasnia krok po kroku

plan warsztatéw na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram.

Trener informuje, co musi by¢
zrobione i ile czasu uczestnicy maja
na kazde zadanie.

Link do éwiczen mozna znalez¢:
mygrant.world

Trener opowiada jak tworzy¢
miedzykulturowa poezje przy uzyciu
dwach, lub wiekszej ilosci jezykow.
Uczestnicy sg poinformowani, ze
beda tworzy¢ poezje mieszajac razem
wiecej niz dwa jezyki.

Trener pokazuje uczestnikom
przyktady wierszy napisanych w
dwdch jezykach (makaronizm).
Nalezy dostarczyé ttumaczenie, jezeli
zajdzie taka potrzeba. Uczestnicy
prowadzg dyskusje o przyktadowych
wierszach i czerpig z nich inspiracje
dla wtasnej poezji.

Link do materiatu mygrant.world

Trener pokazuje przyktadowe piosenki
napisane w dwaéch jezykach (tzw.
makaronizm). Z ttumaczeniem, jesli
zajdzie taka potrzeba. Uczestnicy
dyskutuja o przyktadowych
piosenkach i starajg sie czerpac z
nich inspiracje.

Link do materiatu mygrant.world

MYGRANT MEDIART

Cele

Trener musi wyjasnic, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobi¢.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowac

w kazdym etapie spotkania.

Uczestnicy lepiej sie poznaja.
Sa réwniez tadowani energig na
warsztaty.

Uczestnicy uczg sie pisania poezji
w co najmniej dwdch jezykach.

Uczestnicy majg mozliwosé
nauczenia sie wiecej o
makaronizmach.

Uczestnicy majg mozliwosé
nauczy¢ sie czegos o
makaronizmach.

Media

* Rzutnik
* Laptop
+ Wydrukowany

harmonogram

* Tablica

+ Wydrukowane

przyktadowe
wiersze

+ Wydrukowane

przyktadowe
piosenki.

Czas

1-2h

30 min

2h

30 min

30 min

Temat

CWICZENIE
NR 2

(burza moézgow)

CWICZENIE
NR 3

CWICZENIE
NR 4

(pisanie)

PREZENTACJA

KOMENTARZE

Metoda

Trener ttumaczy uczestnikom, ze beda
pracowac¢ w grupach. Moga wybracé (1)
temat wybrany przez instruktora lub (2)
zrobi¢ liste rzeczy, o ktérych chcieliby
napisac.

(1) Trener powinien pokazac zdjecia/
obrazki, pusci¢ muzyke/filmik, itp.

- wszystko zwigzane z zadanym tem-
atem. Wtedy uczestnicy spisujg swoje
pomysty na tablicy. Istotne jest, aby
kazdy cztonek grupy zabrat udziat w
burzy mézgow.

(2) Uczestnicy spisuja swoje pomys-
ty na tablicy. Istotne jest, aby kazdy
cztonek grupy brat udziat w burzy
mozgow.

Trener oferuje pomoc i monitoruje
grupe.

Link do materiatu mygrant.world

Trener ttumaczy uczestnikom, ze
bedg musieli wybra¢ dwa jezyki, w
ktorych napiszg swoje wiersze. Pow-
inni zawierzy¢ swoim instynktom
-potaczy¢ wybrany temat ze stowami,
dzwiekami, zapachami, obrazami albo
wspomnieniami oraz uzy¢ jezyka, w
ktorym te wspomnienia zostaty ze-
brane.

Trener oferuje pomoc i monitoruje
grupe.

Uczestnicy wchodzg w najwazniejszy
etap warsztatéw - pisanie wiersza.
Trener oferuje pomoc i monitoruje

grupe.

Uczestnicy prezentuja efekty swojej
pracy. Najlepiej, aby kazdy cztonek
zespotu odczytat fragment wiersza.

Uczestnicy siedzg w koétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobi¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajgca
kamien w dtoni moze mowic.
Nastepnie kamien jest przekazywany
nastepnej osobie, ktéra bedzie mowic.

Cele

Uczestnicy zbierajg pomysty z
réznych Zrodet.

Uczestnicy ulepszajg swoje umie-
jetnosci pracy grupowej i decyduja,
jakich jezykow uzyja do pisania
wierszy.

Uczestnicy uczg sie pisania
wierszy i pracy w zespole.

Uczestnicy i trener oceniajg efekt
koncowy warsztatow.

Uczestnicy moga podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych
warsztatach. Trener stucharad i
bierze je pod uwage

w nastepnych warsztatach.
Metoda ,na kamien" pozwala
uniknac¢ chaosu (kiedy wszyscy
mowig naraz).

Media

+ Dtugopisy
« Kartki

+ Tablica

+ Markery

+ Dtugopisy
+ Kartki

+ Tablica

» Markery

+ Dtugopisy
« Kartki

+ Tablica

» Markery

Zalezy od
uczestnikow

» Kamien

4.10 WARSZTATY POETYCKIE



https://mygrant.world/courses
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WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

4.11 WARSZTATY
SPIEWANIA

+ Zaleca sie, aby trener uzyt tego podrozdziatu, jako pewnego przewodnika i dostosowywat go
do tego, co chce o0siggngc. Trener powinien mie¢ pewnosc co do tresci i metodologii zajec.

* W przypadku, gdy trener zdecyduje sie mie¢ cotygodniowe spotkania, moze uwzglednic¢
nastepujgce wskazowki:

1) Wybranie cotygodniowego tematu.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodziezg

2) Zakonczyé kazde spotkanie dyskusjg o opracowanych wierszach.

3) Jesli uczestnicy sie zgodzg i jest taka mozliwos¢, wiersze mozna wydrukowad i
opublikowac, aby mie¢ mozliwosc¢ ich sprzedazy.

4) Na spotkaniu koricowym mozna zorganizowac wydarzenie, gdzie uczestnicy
mogliby zaprezentowac najlepsze wiersze.

5) Nalezy poinformowacé uczestnikdw, ze mogg sie podpisac pod wierszami za
pomocg pseudonimu lub pozosta¢ anonimowi.

6) Dobrze jest, jezeli uczestnik warsztatéw jest przewodnikiem dla potencjalnych
odwiedzajgcych ekspozycje z wierszami.

7) Jesli jest taka mozliwos¢, a uczestnicy zgodzg sie, mozna do wierszy dotgczy¢
muzyke, a nawet gre sSwiatet w tle itp. Korzystanie z tych dziatan mogtoby pomoc w
odbiorze ukrytego przestania w wierszach.

soyd.iowejaw

S

PODSUMOWANIE

grant

www.mygrant.world

Warsztaty polegajg na uzyciu poezji, jako narzedzia, dla ludzi réznego pochodzenia, aby mogli wyrazic¢
swoje emocje. Opracowany wiersz jest takze odbiciem ich oraz ich przezyc¢. Uczestnicy warsztatow
beda poprowadzeni przez proces pisania wiersza przez introspekcje, w ktérej bedzie zbior refleksji na
temat tego, co i jak chcieliby wyrazi¢. Poza tym, scenariusz moze tatwo zostac¢ wykorzystany przez
pracownikow mtodziezowych w ich pracy. Scenariusz mozna oczywiscie dowolnie dostosowywac |
rozwijac, w razie potrzeb do konkretnej grupy docelowe;.
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PLAN WARSZTATOW

Czas

10 min

20 min

10 min

1h

30 min

82

Temat

WPROW-
ADZENIE

CWICZENIE
NR 1

(rozgrzewka)

CWICZENIE
NR 2

(wyrazanie
emocji)

CWICZENIE
NR 3

(kontrola
tonacji i
oddechu)

CWICZENIE
NR 4

(popularne
piosenki)

Metoda

Trener wyjasnia krok po kroku,

na kazdy dzien plan warsztatow.
Przedstawia harmonogram.

Trener informuje, co musi byé
zrobione i ile czasu uczestnicy majg
na kazde zadanie.

Uczestnicy biorg udziat w rozgrzewce
przygotowanej przez trenera. Moze
by¢ to prosty uktad taneczny z
podktadem muzycznym, np. kétko
albo integracja z elementami rytmu i
éwiczen fizycznych.

Uczestnicy proszeni sg o wykonanie
rysunku. Pie¢ osob rysuje na tej
samej kartce, i kazdy uczestnik ma
prawo wptynaé na rysunek sasiada
np. kto$ narysuje okno, a osoba
obok dorysuje zastony (zgodnie

z emocjami wywotanymi dzieki
muzyce). Rysunek powinien odnosi¢
sie do muzyki, ktora jest w tle.

Trener zacheca uczestnikow do
$piewania (jednym tchem) miekkim,
cichym gtosem. Nastepnie uczestnicy
powinni powoli zwiekszaé gtosnos¢,
az osiggng dogodny dla siebie
poziom. Potem powinni wrécié

z powrotem do cichego gtosu.
Nastepnie trener prosi uczestnikow
do zrobienia cichego do-re-mi i nieco
ustnego trylu (rozgrzewka gtosu).

Link do materiatu mygrant.world

Uczestnicy otrzymuja teksty
popularnych/ miedzynarodowych
piosenek, lub takich, ktére maja
powszechnie znang melodie. Razem
z trenerem zaczynajg $piewac te
piosenki.

MYGRANT MEDIART

Cele

Trener musi wyjasni¢, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobié.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowac

w kazdym etapie spotkania.

Uczestnicy lepiej sie poznaja.
taduja sie tez energig na
warsztaty.

Uczestnicy rozwijajg umiejetnosci
komunikacji pozawerbalnej.

Trener powinien dopilnowac, zeby
wszyscy brali udziat w ¢wiczeniu.

Trener sprawdza gotowos¢
uczestnikéw do Spiewu.

Media

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany
harmonogram

* Tablica

* Sprzet muzyczny
* Rytmiczna muzyka
+ Odtwarzacz CD

* Muzyka (jedna wy-
brana piosenka)

+ 2 kartki (min. A3)

« Kredki

« Kilka popularnych
piosenek, lub ze
znang melodia

+ Odtwarzacz CD

Czas

30 min

1h

30 min

20 min

30 min

Temat

CWICZENIE
NR 5

(Spiewanie)

GWICZENIE
NR 6

(piosenka)

PREZENTACJA

DALSZE KROKI

KOMENTARZE

Metoda

Uczestnicy uczg sie piosenki

w zupetnie innym jezyku, np.
hiszpanskim (trener powinien przed
warsztatami zrobi¢ maty wywiad i
znalez¢ jezyk nieznany zadnemu z
uczestnikow). Trener dopilnowuje,
zeby uczestnicy byli w stanie
zaspiewac te piosenke.

Uczestnicy uczg sie tekstu piosenki
z ich kraju macierzystego. Trener
dostarcza teksty piosenek.

Uczestnicy prezentujg zdobyte
umiejetnosci

i wynik swojej pracy. Przedstawiaja
krotki koncert.

Uczestnicy otrzymujg od instruktora

namiary na dodatkowe kursy, lekcje i
instytucje, zajmujace sie nauczaniem
Spiewu.

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobi¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajaca
kamien

w dtoni moze méwic. Nastepnie
kamien jest przekazywany nastepnej
osobie, ktéra bedzie mowid.

Cele

Dzieki temu éwiczeniu nikt nie
odczuwa bariery jezykowej i
wszyscy czujg sie rowni. Cztowiek
poznaje mozliwosci wyrazania
siebie i wartosci muzyki.

Trener upewnia sig, ze uczestnicy
moga bez problemu spiewac
piosenki.

Uczestnicy i trener mogg ocenic
koncowy efekt warsztatow.

Uczestnicy majg mozliwos¢ dalej
rozwija¢ swoje umiejetnosci
$piewania w dalszych kursach,
warsztatach itp.

Uczestnicy mogg podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych
warsztatach. Trener stucha rad i
bierze je pod uwage

w nastepnych warsztatach.
Metoda ,na kamien” pozwala
uniknaé¢ chaosu, (kiedy wszyscy
mowig naraz).

Media

* Piosenki w jezyku
obcym

+ Podktad
muzyczny, badz
instrumentalny

+ Wydrukowane
teksty piosenek

+ Teksty piosenek

+ Podktad
muzyczny, badz
instrumentalny

+ Rzutnik dla
tekstow

Zalezy od
uczestnikow

« Lista kursow, lekgji
itp. (przygotowana
przez instruktora)

+ Kamien

4.11 WARSZTATY SPIEWANIA




WSKAZOWKI PRAKTYCZNE

4.12 WARSZTATY
WIDEO

« Trener powinien byc¢ pasjonatem muzyki i uzywac jej jako narzedzia do integracji; dzieki pasji i
kreatywnosci moze zainteresowac ludzi i poprawi¢ zrozumienie miedzykulturowe.

+ Warsztaty mogg wymagac wsparcia zawodowych muzykow, ktérzy pomogg trenerowi (jesli
nie ma takich umiejetnosci).

+ Pomieszczenie, w ktorym beda odbywac sie zajecia, powinno by¢ dobrze wywietrzone,
wyposazone w krzesta, a warsztaty nie powinny zaktdcac spokoju potencjalnych sgsiadow.

PODSUMOWANIE

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodziezg

Korzystajgc z muzyki i rytmiki uczestnicy warsztatow majg okazje lepszego poznania siebie
wzajemnie. To unikalna szansa na miedzykulturowg integracje. Kilka ¢wiczen zaprezentowanych
podczas warsztatow pozwoli uczestnikom zapoznac sie z podstawowymi metodami Spiewu,
takze w jezyku obcym. Warsztaty dostarczajg rozrywki, ucza spiewu, pozwalajg uwolnic
pozytywne emocje, pomagajg w komunikacji werbalnej, i sg szansg na odkrycie ukrytych talentow
uczestnikow. Poza tym, ten scenariusz moze tatwo zostac wykorzystany przez pracownikow
mtodziezowych w ich pracy.

Ten scenariusz mozna oczywiscie dowolnie dostosowywac | rozwijac, w razie potrzeb do
konkretnej grupy docelowe).

ydiowelaw
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www.mygrant.world
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PLAN WARSZTATOW

10 min

15 min

30 min

30 min

40 min

88

WPROW-
ADZENIE

ROZGRZEWKA
NR 1

WPROW-
ADZENIE DO
OBSLUGI
WIDEO

WPROW-
ADZENIE DO
KOMPOZYCJI

OBRAZU

WPROW-
ADZENIE DO
TEORII STOP-
NIA ZBLIZENIA
KADRU | KATA
KAMERY

Metoda
DZIEN 1

Trener wyjasnia krok po kroku

plan warsztatow na kazdy dzien.
Przedstawia harmonogram.

Trener informuje, co musi byé
zrobione i ile czasu uczestnicy maja
na kazde zadanie.

Trener przygotowuje zbior pytan, z
dwoma mozliwymi odpowiedziami.
Pytania powinny dotyczy¢
osobowosci uczestnikow, np. Czy
wolisz kawe czy herbate? Trener
zadaje pytania catej grupie. Ci, ktorzy
wybrali pierwsza odpowiedz - idg na
lewa strone, ci ktorzy wybrali druga —
powinni przejs¢ na prawo. Po zadaniu
pierwszego pytania, trener zadaje
kolejne.

Trener opowiada o 3 wielkich
wspotczesnych fenomenach w
tworzeniu filmow:

a) Popularnosci youtuberéw (you-
tuberzy sg dzisiaj zapraszani nawet
do programéw w telewizji)

b) Potedze reklamy i antyreklamy

c) Nagrania smartfonami, ktére sg
uzywane

w wiadomosciach (dzisiaj nawet
zwykli ludzie mogg dostarczyc¢ cenny
materiat stacji telewizyjnej).

Potem nastepuje grupowa dyskusja.

Uczestnicy uczg sie podstawowej
kompozycji obrazu - Zasada Jednej
Trzeciej (Rule of Thirds), punktu
widzenia, symetrii i wzorcow, tta,
klatek, gtebi, eksperymentow i
réznych trikow. Trener przedstawia
konkretne przyktady.

Materiat odnosnie kompozycji obrazu
mozna znalezé mygrant.world

Trener prezentuje przyktady réznych
uje¢ i kata widzenia kamery. Ttu-
maczy, jakie emocje wywotujg rézne
katy nachylenia i zblizenia obrazu.

Materiaty odnosnie katéw i zblizen
kamery mozna znalez¢ tu
mygrant.world

MYGRANT MEDIART

Trener musi wyjasni¢, jaki jest
plan warsztatu i co trzeba zrobi¢.
Dzieki temu uczestnicy wiedzg, co
oczekiwac i jak sie angazowac

w kazdym etapie spotkania.

Uczestnicy poznajg sie lepiej.
taduja sie energig na dalsze
warsztaty. Dobrze jest zrobic¢
éwiczenia rano, aby uczestnicy
mieli mozliwo$¢ poruszania. Dzieki
pytaniom, ktére odnoszg sie do
zycia uczestnikéw, trener moze
lepiej ich poznaé¢. Uczestnicy moga
takze zobaczy¢, kto jest do nich
podobny.

Uczestnicy uczg sie o sile matych
prostych filmikow.

Uczestnicy dowiadujg sie
kluczowych technik, ktére
wykorzystajg przy tworzeniu
wiasnych filmikow.

Istotne jest, zeby uczestnicy
dobrze pojeli uzywanie réznych
stopni zblizenia, gdyz to sprawia,
iz filmy stajg sie ciekawszymi.
Uczestnik zauwaza, ze rézne katy
nachylenia kamery powoduja
rézne emocje.

* Rzutnik

* Laptop

+ Wydrukowany
harmonogram

* Tablica

+ Wydrukowany
zestaw pytan

* Laptop
+ Rzutnik

* Laptop

* Rzutnik

* Tablica sucho-
Scieralna

* Laptop
+ Rzutnik

Czas

20 min

15 min

Th

20 min

Th

2h

Temat

CWICZENIE
NR 2

TEORIA
UZYWANIA
SMARTFONA

CWICZENIE
NR 3

PREZENTAC-
JA NAGRAN
WIDEO

PIANIFICARE IL
VIDEO

PRACA
ZESPOLOWA
CZESC 1

(nagranie)

Metoda

Trener ma wydrukowanych 6

zdjec, ktore pokazujg rézne rzeczy
(zblizenie, panorama, ujecie z daleka,
itp.). Trener ma réwniez nazwy
rodzajéw tych ujeé na kartkach.
Jedna grupa dostaje zdjecia, a druga
nazwy. Uczestnicy stojg w dwdch
rzedach, ale nie naprzeciwko siebie.
Uczestnicy ze zdjeciami muszg
opisac¢, co widza. Druga grupa musi
okresli¢, jaki to rodzaj zdjecia. Mozna
zadawac pytania.

Trener zacheca uczestnikow
warsztatu do korzystania z kamer
wideo na swoich smartfonach.
Prezentuje im podstawy

i wyjasnia, ze telefon w trakcie
nagrywania wideo powinien by¢
zawsze w orientacji poziomej, a nie
pionowe;j.

Zadaniem uczestnikow (w mniejszych
grupach) jest nagranie krdtkiego filmu
za pomoca swoich smartfonow. Maja
wybra¢ jedng osobe ze swojej grupy

i nagrac krotkie wideo promujace tag
osobe (tak jakby aplikowata o prace).

Kazda grupa przedstawia wideo z
¢wiczenia nr 3 i decyduje czy dana
osoba dostataby prace i dlaczego (jak
jej pomogto nagranie).

Trener przedstawia koncepcje wideo
MOJAhistoria, ktéra maja nagrywac
uczestnicy. Podejmuja decyzje o oto-
czeniu i wszystkim, co potrzebne jest
do tworzenia ich nagrania.

Pomyst: dwoje ludzi siedzi na przeci-
wko siebie i milczy. Oboje dostajg
kartki ze zdaniami o osobie z przer-
wami do wypetnienia. Odpowied-

zi maja by¢ oparte na podstawie
pierwszego wrazenia. Nastepnie
nalezy odczytac gtosno zdania i
poréwnac z prawdziwymi odpowied-
ziami. W tym czasie oboje moga zad-
awac dodatkowe pytania.

Materiat ze zdaniami z przerwami
mozna znalez¢ pod linkiem
mygrant.world

Uczestnicy przygotowujg otoczenie i
zaczynajg nagrywac swoje pierwsze
MOJAhistoria wideo. Trener w razie
potrzeby nadzoruje i pomaga.

Cele

Uczestnicy uczg sie r6znych
rodzajow ujec¢ na podstawie
przyktadéw. Dowiaduja sig, ze
rzeczy mozna przedstawiac¢ na
wiele sposobéw oraz o znaczeniu
perspektywy.

Uczestnicy dowiadujg sie, ze nie
trzeba mie¢ drogiej kamery, zeby
moc nagrywac wideo. Poszerzajg
wiedze na temat mozliwosci
swoich smartfondw.

Uczestnicy uczg sie obstugi
smartfonu.

Dzieki poréwnaniu filmikow i
odpowiedzi zwrotnej innych
uczestnikéw, osoby moga
zobaczy¢ jak wideo wptywa na
podejmowanie decyzji.

Uczestnicy uczg sie szczegotow
dotyczacych MYstory wideo.
Celem nagrania jest pokazanie
w jaki sposdb nasze pierwsze
wrazanie na temat ludzi moze
rézni¢ sie od rzeczywistosci.

Uczestnicy majg mozliwos$¢ wcieli¢
w zycie plan, ktéry wczesniej sami
przygotowali.

Media

* Wydrukowane
zdjecia

* Wydrukowane
nazwy ujec

+ Smartfony

* Smartfony

* Laptop
* Rzutnik
+ Gtosniki

« Kartki
« Dtugopisy

* Smartfony

4.12 WARSZTATY WIDEO
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https://mygrant.world/courses/
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PLAN WARSZTATOW

Czas

15 min

20 min

30 min

90

Temat

KOMENTARZE
NR 1

ROZGRZEWKA
NR 2

PRACA
ZESPOLOWA
CZESC 2

(nagranie)

KOMENTARZE
NR 2

Metoda

Trener ma 3 kartki. Kazda kartka

ma rézne napisy — na jednej jest
napisane ,100%", na innej ,50%" na
ostatniej ,0%". Ktadzie wszystkie na
podtodze. Po lewej 100%, po prawej
0%, pomiedzy nim 50%. Czyta gtosno
pytania odnosnie warsztatow (np.
Jak podobata sie czes¢ teoretyczna?
Jak podobaty sie éwiczenia? Jak
podobaly sie zajecia zespotowe? itp.
Uczestnicy odpowiadajg stajac przy
odpowiednich kartkach. Jesli cos im
sie bardzo podobato stajg lewo, jesli
nie podobato sie- idg na prawo.

Uczestnicy stojg w kotku. Jedna
osoba wychodzi z pokoju. Uczestnicy,
ktorzy sa w pokoju decyduja, kto
bedzie liderem dziatania. Lider robi
jakis ruch. Reszta powtarza jej/ jego
ruchy. Osoba, ktéra opuscita pokoj-
wraca. Ta osoba (na podstawie
ruchéw uczestnikow), ma odgadnac,
kto jest liderem. Lider musi stale
zmieniac ruchy, ale tak, zeby
odgadujacy sie nie zorientowat.

Uczestnicy przygotowujg ustawienia
i zaczynaja nagrywac wideo
MOJAhistoria.

Trener daje kazdemu uczestnikowi
kartke w ksztatcie dtoni. Uczestnicy
maja napisa¢ na kazdym palcu swoje
opinie. Kazdy palec odpowiada
innemu aspektowi dnia (“podobato
mi sie", “trzeba poprawic”, "staby
punkt", “sugestie”, "gtdwne atrakcje").
Nastepnie uczestnicy pokazujg swoje
“dtonie". Uczestnicy powinni siedzie¢
w kotku.

MYGRANT MEDIART

Cele

Trener dostaje informacje od
uczestnikow na temat tego, jak
podobaly sie warsztaty. Dowiaduje
sie, co byto dobre, a co nie. Dzieki
temu moze dowiedziec sie jak
przeprowadzi¢ dalszg czes¢
warsztatow. Uczestnicy moga
wyrazi¢ swojg opinie.

Uczestnicy wzajemnie poznaja sie
lepiej.

Uczestnicy majg mozliwos¢ wcielié
w zycie plan, ktéry wczesniej sami
przygotowali.

Trener dostaje informacje od
uczestnikéw na temat tego, jak
podobaty sie warsztaty. Dowiaduje
sie, co byto dobre, a co nie. Dzieki
temu moze dowiedzie¢ sie jak
przeprowadzi¢ dalszg czesé
warsztatow.

+ wydrukowane
kartki z numerami

* Smartfony

+ Papierowe dtonie

15 min

2-3h

2-3h

30 min

Th

ROZGRZEWKA
NR 3

PRACA
ZESPOLOWA
CZESC 3

PRACA
ZESPOLOWA
CZESC 4

(edycja)

PREZENTACJA

KOMENTARZE
NR 3

Metoda

DZIEN 3

Satatka owocowa. Uczestnicy siedzg
w kotku. Jedna osoba stoi w Srodku

i moéwi:, ,Kto nie lubi kawy?". Kazdy,
kto sie zgadza, wstaje

i szuka sobie wolnego krzesta.
Osoba, ktéra nie znajdzie miejsca

do siedzenia- zostaje na srodku.
Cwiczenie moze by¢ powtarzane kilka
razy, z roznymi pytaniami, np., ,Kto
ma na sobie cos niebieskiego?”

Uczestnicy kontynuujg nagrywanie
(jesli jest taka potrzeba).

Uczestnicy wybierajg najlepsze
ujecia. Sktadajg je w catosc. Jesli
zajdzie taka potrzeba, poprawiajg
je. Uczestnicy powinni wczesniej
obejrze¢ filmik instruktazowy o
obrébce wideo. Trener powinien
by¢ w poblizu, aby odpowiada¢ na
potencjalne pytania.

Materiat odnosnie edycji wideo
mozna znalez¢ tutaj mygrant.world

Uczestnicy prezentujg swojg prace
trenerowi i jezeli tylko chcag wiekszej
widowni (znajomi, rodzina itp.).

Uczestnicy siedzg w kétku. Trener
rozpoczyna dyskusje. Podsumowuje
cate warsztaty. Kazdy uczestnik
powinien zrobi¢ to samo, jeden po
drugim. Jedynie osoba trzymajaca
kamien w dtoni moze méwic.
Nastepnie kamien jest przekazywany
nastepnej osobie, ktdra bedzie
mowic.

Uczestnicy tadujg sie energig na
warsztaty. Dobrze jest zrobi¢ to
rano, zeby rozruszac¢ uczestnikow,
rozbudzi¢ ich do dziatania.

Uczestnicy majg mozliwo$¢ wcieli¢
w zycie plan, ktéry wczesniej sami
przygotowali.

Uczestnicy uczg sie jak

pracowacé w grupie w trakcie fazy
podejmowania decyzji. Rozwijaja
swoje umiejetnosci na temat edycji
wideo.

Uczestnicy i trener mogg ocenic
ostateczny wynik warsztatow.

Uczestnicy moga podzieli¢ sie
opiniami

i komentarzami o catych
warsztatach. Trener stucharad i
bierze je pod uwage

w nastepnych warsztatach.
Metoda ,na kamien” pozwala
uniknagé chaosu, (kiedy wszyscy
mowig naraz).

* Krzesta

+ Smartfony

* Laptop
* Gtosniki

* Laptop
+ Gtosniki

« Kamien

4.12 WARSZTATY WIDEO
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WSKAZOWKI PRAKTYCZNE BIBLIOGRAFIA ’
+ Badz przygotowany i nie wywyzszaj sie. Posiadanie planu jest kluczowe dla warsztatow.
Uczestnicy natychmiast to zauwazg. Pamietaj, ze nie zawsze wiesz lepiej. Nauczaj, ale tez
sam sie ucz. Zachowaj otwarty umyst.

* Nie pospieszaj grupy. Cisza jest czesto oznakg, ze nic sie nie dzieje. Jednak w przypadku
warsztatu moze byc inaczej. To moze oznaczac ,mysle teraz" albo ,skonczytem”, w zaleznosci
od mowy ciata. Badz cierpliwy i daj swoim uczestnikom czas na myslenie.

+ Zréb podsumowanie. Uczestnicy powinni dosta¢ podsumowanie rezultatow warsztatow,
w jaki sposob zostang wykorzystane wyniki ich dziatania | czego moga spodziewac sie w
przysztosci.

MULTIMEDIA | SZTUKA NA
RZECZ WLACZENIA SPOLECZNEGO

Podrecznik dla osob pracujgcych
z mtodziezg

« Zidentyfikuj prawdziwg potrzebe. W pierwszej kolejnosci upewnij sie, a potem uczestnikow, o
czym sg te warsztaty. Najpierw upewnij siebie, a potem uczestnikow, o czym byty warsztaty.
Podaj jasng i bezposrednig informacje, dlaczego warsztaty sg potrzebne i jaki jest ich efekt.
Unikaj powierzchownego nauczania.

+ Szanuj swoich uczestnikow warsztatu. Poznasz rozne osobowosci i zyciowe historie. Nie
wywyzszaj sie i badz cierpliwy.

« Staraj sieich zrozumiec i wspierac. Poprowadz ich i skup sie na tworzeniu przyjaznej atmosfery,
zarowno podczas zajec jak i przerw.

« Dobrze sie baw! Doskonatg kombinacjg jest tgczenie przyjemnego z pozytecznym. Jesli
uczestnicy zobaczg, ze dobrze sie bawisz, twoje pozytywne wibracje wptyng na grupe.
Usmiechaj sie i staraj sie utrzymac optymistyczny nastroj, a twoje warsztaty bedg przyjemne
zarowno dla ciebie jak i uczestnikow.

ydiowelaw

PODSUMOWANIE

Filmy sg waznym aspektem naszego codziennego zycia, widac¢ to szczegolnie dzieki rozwojowi
technologii

SISO

I temu, iz prawie kazdy posiada telefon komorkowy i moze nakrecic film w dowolnym momencie.
Warsztaty pokazujg, iz opracowanie wideo moze zostac wykorzystane do zainicjowania rozmowy
i poznawania stereotypdw oraz postrzegania innych poprzez pierwsze wrazenie.

grant

www.mygrant.world

Poza tym, ten scenariusz moze tatwo zostac wykorzystany przez pracowmkovv mtodziezowych w
ich pracy. Scenariusz mozna oczywiscie dowolnie dostosowywac i rozwijac¢, w razie potrzeb do
konkretnej grupy docelowe;.

4.12 WARSZTATY
WIDEO
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WARSZTATY GIER PLANSZOWYCH
https://www.boardgamespub.com/terms/
https://www.boardgamemechanics.com/blog/board-game-terminology
https://en.wikipedia.org/wiki/Glossary_of board_games

http://www.wilderdom.com/games/Multicultural Experiential Activities.html

WARSZTATY KOMIKSOWE

https://youtu.be/xpWBcDgH6Uo

https://youtu.be/XHtVJdaqdqU

https://comicsforbeginners.com/write-comics/
https://comicsforbeginners.com/how-to-generate-ideas-comics-for-beginners-podcast-episode-6/
https://www.pixton.com/

http://stripgenerator.com/strip/create/

https://marvelcreateyourown.taptapcomics.com/

WARSZTATY GOTOWANIA
https://www.kcet.org/shows/the-migrant-kitchen

http://www.funretrospectives.com/human-rock-paper-scissors/

WARSZTATY TWORCZEGO PISANIA
https://youtu.be/7STtGXGTZwWA

https://youtu.be/LnlggxYoh2g

https://youtu.be/lwhOd65gGoY
https://writingcenter.mcdaniel.edu/the-benefits-of-creative-writing/
https://www.stuckonwords.com/benefits.html

https://www.researchgate.net/publication/326031001_Write_here_sanctuary_Creative_writing_for_refugees_and_
people_seeking_asylumbhttps://writingcenter.mcdaniel.edu/the-benefits-of-creative-writing/

https://www.researchgate.net/publication/326031001_Write_here_sanctuary_Creative_writing_for_refugees_and_
people_seeking_asylum

WARSZTATY MUZYCZNE
https://youtu.be/eRkgK4jfi6M
https://www.noteflight.com/
https://musiclab.chromeexperiments.com/Song-Maker/

https://onlinesequencer.net/

WARSZTATY MALARSKIE
https://www.diys.com/basic-drawing-techniques/
https://www.mybluprint.com/article/4-watercolor-pencil-techniques-that-will-change-your-art-game

https://www.mybluprint.com/article/art-of-the-sketch-a-beginners-guide-to-drawing-with-pencil
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WARSZTATY TEATRALNE

http://www.stageworkstheatrearts.com/benefits-of-theatre.html

http://www.wilderdom.com/games/MulticulturalExperiential Activities.html

WARSZTATY FOTOGRAFICZNE
http://toolbox.hyperisland.com/rollercoaster-check-in

http://toolbox.hyperisland.com/pass-the-clap

WARSZTATY POETYCKIE
https://www.lyrikline.org/en/poems/cest-la-vie-6256

http://toolbox.hyperisland.com/shake-down

WARSZTATY SPIEWANIA
https://www.wikihow.com/Warm-Up-Your-Singing-Voice

https://www.musicnotes.com/now/tips/determine-vocal-range/

https://www.livestrong.com/article/157520-voice-training-exercises-for-beginners/

WARSZTATY WIDEO

http://www.irismasters.com/l04-what-is-picture-composition/
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